[image: ]																		






Compte Rendu CGT
Comité social et économique du 24 Juin 2022 de la DR AFC



Ordre du jour
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Déclaration inter syndicale lue en début de séance 
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Prochain CSE le 31 Août 2022
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Vos élus CGT sont à votre disposition
	ABRAHAM BORIS 
	07 60 19 82 57

	ANGERMULLER ALEXANDRE
	07 85 90 61 14 

	ARNOUX MADY
	06 30 32 99 43

	AUBEL STANISLAS
	06 73 68 39 60 

	BOURGEOIS KEVIN
	06 75 42 88 02

	DUPERRET CINDY
	06 25 07 15 88

	GALMICHE FREDERIC
	06 47 58 75 12 

	GEOFFROY TIPHANIE
	07 87 97 40 59

	GUINDAT RODOLPHE
	06 65 52 68 71 

	HENRY MARIE CHRISTINE
	03 81 83 88 71 

	JUSSIAUX RENAUD
	06 33 33 57 99

	LOERCHER ANTHONY
	06 69 15 87 47 

	MAITRE CHRISTINE
	06 32 06 82 17

	PARTY MICHAEL
	06 69 93 61 99

	PIRES DE FREITAS VICTOR
	06 98 71 87 93

	PEREIRA KEVIN
	06 85 50 58 60

	VONARB DAMIEN
	06 68 03 70 54 
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CHIMIE ENERGIE ﬂ

Revalorisation de la grille de salaire :
il n’y pas pire sourds que ceux qui ne veulent pas
entendre !

La CPPNI du 20 juin devait voir s'ouvrir une négociation sur des mesures salariales
pour répondre & I'emballement de l'inflation en 2022.

Elle S'est résumée pour les employeurs 4 une longue litanie de bonnes raisons pour
ne pas augmenter les salaires. Une prime sous conditions de revenus, liée & une
hypothétique loi & venir, pour faire patienter une partie du personnel et rien pour les
autres si ce n'est une vague promesse pour la fin d'année.

Bref rien de sérieux !

Linterfédérale FNME CGT, CFE Energies, FCE CFDT et FO Energie et Mines
retournera voir les employeurs le 28 juin pour exiger d’étre enfin entendue !

La revalorisation de la grille de salaire reste la seule mesure pérenne susceptible de
répondre aux baisses massives du pouvoir d'achat des salariés des IEG. Les primes
ne régleront rien.

Les fédérations syndicales FNME CGT, CFE Energies,
FCE CFDT et FO Energie et Mines appellent ’ensemble des
personnels, dans toutes les entreprises des IEG, de tous les
colleges a se mobiliser fortement de nouveau le 28 juin
2022.

Suite a la lecture de cette déclaration, I'ensemble des
membres des organisations syndicales quittent la séance.
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Le 28 juin c’est la 2:™ séance de négociation.
Lors de la 14~ séance,

les employeurs ont jeté «royalement» sur la table :
+0,5% de SNB au 1+ octobre 2022
«Réflexion anticipée » pour le SNB 2023
: Primes « pouvoir d’achat » de 400 € SOUS CONDITIONS

‘ C’EST INACCEPTABLE !
~ SNB : Retard de 15%

Pour la c’est :

LE RAPPORT DE FORCE DOIT
(CONTRAINDRE LES PATRONS A LA RAISON

Linterfédérale FNME-CGT, CFE énergies, FCE CFDT et FNEM-FO
appelle @ une MOBILISATION FORTE DE TOUS, PARTOUT
et exige d'étre enfin entendue par les employeurs des IEG.
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Approbation du PV n°S de 2 séance du 25 mai 2022

Pour avis Invités )
Dépassements de fa durée du temps de travai (mos d'avrl 2022) Claire PARIZOT BDES
ic ROBIN
Bilan SSCT 2021 et PAPRIPACT 2022 Franck PLOUGASTEL BDES
Pour information : Invités )
Bilan HS 2021 DR AFC Sophie CURIE BDES
Situation ARMGPP. Pegey MEIGNIER BDES
B BDES.

Relevé de positions CSSCT du 23 mai 2022
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