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Délégués du Personnel du 13 Septembre 2018
Vos Représentants CGT :
	Titulaires
	Suppléants

	ARNOUX Madeleine 
	DEMOUGE Cyrille

	GARRIGA Jean-Baptiste
	AUBRY Frédéric

	LAMY Eric
	BOURGEOIS Kévin

	PIRES DE FREITAS Victor
	GROSJEAN Guillaume

	AUBEL Stanislas
	VONARB Damien

	DELRIEU Sylvain
	ROBERT Franck

	CRETENET Grégory
	GOMEZ Lauriane


NB : N’hésitez pas à contacter vos élus CGT afin de leur faire part de vos réclamations 

qui seront abordées lors des réunions de délégués du Personnel.
1ère question :

[image: image1.png]A I'Agence Nord Doubs il est imposé un délai de 7 semaines pour poser ces congés et RC. Quel est e délai réglementaire 2




Réponse de la direction :
[image: image2.png]Il nexiste pas de documents reglementaires imposant un délai de prévenance pour la prise des congés annuels et/ou des RC.

Le délai de prévenance de 7 semaines sexplique par la nécessité douvir les toumées PRV suffisament & favance pour
linsertion des rendez-vous client. En cas de demande urgente dabsence pour événements exceptionnels, le manager et le
salarié dialoguent ensemble pour essayer de trouver une solution.




2ème question :

[image: image3.png]Les téléphones pro/perso sont passés PRO mais restent au nom des Agents. Quand comptez-vous remettre les abonnements au nom
JENEDIS 2




Réponse de la direction :
[image: image4.png]Cette question ne reléve pas dune réclamation dans le périmetre de cette instance.

Néanmois elle a été relayée & USR voici leur réponse - les téléphones portables sont des outils mis & la dispositions du
salarié lls sont nominatifs pour des raisons de sécurité.




3ème question :
[image: image5.png]'AFE doit étre versé sur 12 mois de Septembre & Aout, méme dans le cas d'une fin d'Etude sans reprise en Sept, selon la SGE des IEG sur
Faccord collectif droit familiaux. Pourquoi en FC I'AFE n'est pas versé en JUILLET AOUT




Réponse de la direction :
[image: image6.png]Suite & 'évolution des droits familiaux, le contrat de travail de Montigny-les-Metz est dans I'attente de la parution des notes
applicatives ¢ ENEDIS. Afin dappliquer les nouveaux dispositis dans les différents outils de gestion du personnel

Une note & destination de la fiére RH concemant I'Aide aux frais d'études va étre publiée & Iautomne prochain
Le contrat de travail de Montigny-les-Metz reviendra & ce moment vers les salariés dont les enfants auraient arété leurs études
en juin 2018, pour leur verser TAFE au titre du mois de juillet et daodt

Pour les enfants qui poursuivent leurs études, une régularisation sera effectuée & réception de leur demande, avec une date
deffet rétroactive au Ter juillet 2018




4ème question :

[image: image7.png]Le Parking couvert de Montbéliard, situé & I'arriére du Batiment Foillet pouvant accueillir 6-8 véhicules étaient a 'existence de I'UCF.
réservé aux membres du CODIR. Aujourd'hui plusieurs personnes s'y stationnent. Pouvez-vous nous préciser 3 qui est réservé ce parking ?
Tous les Agents peuvent ils s'y stationner




Réponse de la direction :
 [image: image8.png]Ces questions ne relévent pas dune réclamation dans le périmétre de cette instance.

Toutefois, nous avons sur fespace cité, 6 places de direction & destination des membres du CODIR quand ils se déplacent sur
le site de Montbéliard. Il a été mis & disposition 2 places. qui sont & destinations des agents qui partraient de nombreux jours
en formation. pour éviter de laisser leur véhicule personnel sur le parking extérieur.




 5ème question :
[image: image9.png]Le BAG a-t-il des consignes particuliéres qui vont au-dela du réglement intérieur et de la loi concernant le départ des courriers notamment
sur le site de Montbéliard ? (A savoir I'ouverture des courriers en partance afin de connaitre Iexpéditeur y compris des courriers perso
affranchi ou enveloppe TINous rappelons que selon « Iarticle 226-15 du code pénal, S'expose & ne peine maximale de 45 000 euros.
d'amende et 1 an de prison toute personne qui ouvre, détruit ou détourne une correspondance destinée 3 un tiers ou qui retarde son

acheminement (sans le consentement du destinataire).




Réponse de la direction :
 [image: image10.png]Le BAG n'a pas donné de consignes aux prestataires pour ouvir des courriers intemes ou extemes affranchi ou non




6ème question :
[image: image11.png]Sur quel texte de loi La direction s'appui pour obliger les Agents de Montbéliard & avoir un quota d'heure de 105 heures RC + Congés
confondus au 31/12 ?




Réponse de la direction :
[image: image12.png]! mexiste pas de documents reglementaires imposant un quota de RC au J1/12.
Toutefois, pour les congés annuels il existe un systéme décretement automatique & 10 jours ouwés au 31 décembre de
chaque année ( note ERDF-GRDF_NOI-RHM_14/14 du 14 avil 2014 relative & Iécrétement des congés annuels mis en place &
ERDF & compter du 31/12/2015)

Les quotas dheures supplémentaires font objet dune suveillance afin déviter des dérives vers des volumes trés importants,
doul une incitation 3 ne pas dépasser si possible les 105 heures.




Prochain DP le 18 Octobre 2018
Ce compte rendu est le reflet du cahier tenu à votre disposition par votre service RH
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