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Comité d’Etablissement du 24 Aolt 2018

Vos Représentants CGT :

COLLEGE EXECUTION

Titulaires Suppléants
GEOFFROQY Tiphanie LOERCHER Anthony
MERCIER Emilie PIRES DE FREITAS Victor

COLLEGE MAITRISE

Titulaires Suppléants
LAMY Eric AUBEL Stanislas
ABRAHAM Boris
RICHARD Jean-Pierre DEMOUGE Cyrille

Représentants Syndical (e) : Marc PAUTOT/ Corinne RIQUET

ORDRE DU JOUR

Approbation des PV en cours
Remis a la prochaine séance

Points pour avis

1- Dépassements de la durée journaliére du temps de travail
2- Rapport annuel d’activités des médecins de travail (année 2017)

Points pour informations

3- Situation trimestrielle de I’emploi : bilan du deuxiéme trimestre 2018




La CGT espere que I’ensemble du personnel a bien profité durant cette période de
conquis sociaux, et vous demande de vous tenir prét a vous mobiliser !

Nous avons tant a gagner : sur la classification, la grille des salaires, 4 NR pour tous,
augmentation salaire 200 euros...

1- Dépassements de la durée journaliére du temps de travail

De CE en CE, la CGT réaffirme sa position, a savoir que I'entreprise doit embaucher pour pallier aux
dépassements et permettre d’assurer nos missions de Service Public.

- CGT:Contre
- CFDT : Contre
- CFE-CGC : Abstention

Pour la seconde fois, la CGT intervient sur le fait que la direction a confié une nouvelle fois a une
entreprise privée un dépannage, sous prétexte d'un manque de compétences locales. La CGT a rappelé
de nouveau la nécessité et I'importance de ré internaliser les activités afin de maintenir les compétences
en interne et le professionnalisme.

Rapport annuel d’activités des médecins de travail (année 2017)
Les données qui nous ont été fournies ne nous permettent pas de mesurer |'état de santé physique et

psychique. L'absence de synthése et de focus sur les points le nécessitant n’a pas permis a la CGT de se
prononcer favorablement.




