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CHSCT extraordinaire JEUDI 29 juin 2018
Membres Titulaires pour la CGT:
Victor KUNZINGER Chargé de projets Senior Illzach
Raoul MARTIN Technicien Electricité Baumes les dames

Stanislas AUBEL détaché syndical Illzach

Vincent PADOVANI Fiabilisation Champagnole
Lauriane GOMEZ guichet comptage mesure Besançon
Nathalie COULON Cadre RH Montbéliard Foillet

Francois CUIPER Pôle Performance Achat et Prestataires
Christophe SARBACH Ingénierie Montbéliard
N’hésitez pas à nous contacter pour toute question, remarque ou besoin d’information concernant la santé et la sécurité de vous, vos collègues, nos prestataires de service…

A l’ordre du jour
Uniquement des points demandés par vos élus CGT !!
Vos élus CGT ont demandé à avoir un CHSCT extraordinaire sur bon nombre de points afin de faire un bilan avant les départs en vacances.

· Point sur  l’immobilier de Baume les dames, Pontarlier et Besançon.
· Point sur l’Acheminement.
· Point sur les Situation Dangereuse en cours.
· Rex suite mise en place Convergence (Point demandé au CHSCT UCF fin 2017
· L’enquête MY EDF
· La conduite des véhicules avec plus de 1000 litres de carburant.
· Travail sur écran. (Lumière bleue)
· REX Mise en place nouvelles poubelles individuelles recyclage (demandé au CHSCT UCF fin 2017)

Etaient présents

Président de CHSCT : Jean-Yves  Bernard
Préventeur : Emmanuel Gabriel
CGT : Laurianne, Raoul, François et Nathalie
CFDT : Frédéric, Céline et Rémi
    CFE –CGC : absent encore une fois …
    Médecin du travail : absent
Vous trouverez ci après, l’essentiel du contenu des points de l’ordre du jour. Bonne lecture !

Compte rendu
Election nouveau secrétaire CHSCT
· Point sur l’Acheminement.

L’accueil distributeur a été créé fin 2013 afin de prendre notamment en charge les appels des clients un peu perdus et souhaitant nous contacter. Depuis, l’accueil a également repris les appels liés à linky et les appels des collectivités locales et traite les refus clients de pose de linky remontés par les prestataires.

Vos élus CGT ont souhaité faire un point notamment sur les effectifs de cette équipe. En effet sur le collège Exécution, il y a 

· 4 Conseillers titulaires

· 4 intérimaires

· 2 apprentis

· 1 CDD senior

Nous avons souhaité alerter sur l’effectif statutaire de cette équipe bien inférieur au nombre de contrats CDD, ce qui ne peut être durable sur plusieurs années pour le bien des agents statutaires mais aussi pour les intérimaires et les apprentis qui se succèdent sans avoir d’espoir d’être embauchés un jour. La succession des contrats d’intérims posent question au niveau réglementaire.

Les élus CGT qui se sont rendus sur place en amont du CHSCT, ont souligné le coté agréable des locaux, notamment lumineux. Un bémol sur la promiscuité des bureaux mais tous les bureaux ne sont pas occupés au quotidien. Il faut également souligner que la manager est appréciée par son équipe, ce qui est important compte tenu de la situation de l’équipe.

Les élus CGT resteront attentifs à cette équipe, qui par le passé, a déjà subi des pressions et RPS.
· Point sur  l’immobilier de Baume les dames, Pontarlier et Besançon.

· Baumes les dames : 

Les travaux sont prévus en démarrage pour le mois de septembre avec en question pour le moment le lieu d’installation provisoire de l’équipe.

Choix entre des algecos ou un local de la ville pouvant etre transformé provisoirement. L’étude est en cours.

· Pontarlier

Il serait question de décaler la création de la salle de réunion et local SLV dans le bâtiment en face, en 2019. La question se pose pour la situation intermédiaire et des nouvelles nous seront données cet été lorsque les décisions seront prises.

· Besançon :

Le projet de Tilleroyes est toujours d’actualité malgré des projets à court terme de regroupement des effectifs de Palente et Tilleroyes
Bon nombre de travaux sont prévus sur la période Septembre à Décembre, les élus CGT prêteront attention à ce que tout se déroule pour le mieux pour les périodes transitoires pour vous. Si vous souhaitez nous faire remonter des incohérences ou questionnement, n’hésitez pas à nous contacter !

· Point sur les Situations Dangereuses en cours.
· Un bilan Hebdo est envoyé chaque semaine aux managers pour démultiplication dans les équipes. Il reprend notamment les SD de la semaine et depuis peu l’historique des SD non clôturées.
Les élus CGT se sont étonnés de voir des SD clôturées alors que non terminées…

· Rex suite mise en place Convergence (Point demandé au CHSCT UCF fin 2017)
La direction a simplement précisé que le point avait été fait avec les OS.
· L’enquête MY EDF

Aucun résultat ne nous a été présenté. Nous avons redemandé à avoir connaissance des actions portées pour résoudre les résultats parfois très bas de certains items en lien avec le CHSCT. Ce sera fait au prochain CHSCT.  Les résultats ayant été présentés en détail par groupe, n’hésitez pas à nous faire part de vos alertes et des actions menées.
· La conduite des véhicules avec plus de 1000 litres de carburant.

A la demande des élus CGT, la direction s’est renseignée sur le sujet…
Un rappel des réglementations sera fait auprès de tous les agents et à la demande des élus CGT, des extincteurs seront installés dans les véhicules non équipés.

· Travail sur écran. (Lumière bleue)

Dossier reporté en Septembre compte tenu de la non disponibilité du médecin.
· REX Mise en place nouvelles poubelles individuelles recyclage (demandé au CHSCT UCF fin 2017)
La question sur l’hygiène a été posée par vos élus CGT notamment sur les mouchoirs sales restant dans les corbeilles en carton… sur les bureaux en période hivernale notamment. Après consultation de l’avis des médecins du travail, la direction a reconnu que ce problème se posait. Quelques idées à l’étude :
· Possibilité d’acheter des corbeilles en plastique pouvant être nettoyées

· Achat de sacs plastiques à mettre dans les corbeilles
· Renouvellement régulier des corbeilles en cartons

Le tri dans les bennes et camion doit être fait selon le cahier des charges passé avec l’entreprise, mais il faut rester vigilant car certains sites rencontrent des incohérences en bout de chaine recyclage.
Il ne nous reste plus qu’à vous souhaiter de très bonnes vacances et beaucoup de repos avant une fin d’année qui s’annonce chargée…
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