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COMPTE RENDU CHSCT DR AFC Nord
Vos Représentants CGT :
Boris ABRAHAM


Jean Pierre RICHARD
Aline DI VORA



Rodolphe GUINDAT

Olivier KORNACKER


Guy BIBER

Pascal WILLIG

1-En entrée de séance les membres CGT déposent un droit d’alerte. 
Droit d’alerte

Avec la saison estivale qui se profile et les congés payés, les membres du  CHSCT DR AFC Nord vous alertent sur le risque lié aux :

Manque de personnel dûment habilité sur les sites ce qui engendre des situations de stress et d’impossibilité de gréer les tours d’astreinte garantissant les meilleures conditions de travail. 

Les tours d’astreinte doivent respecter les temps de repos entre deux occurrences, le nombre d’occurrence  et la sécurité des agents. 

Le Droit d’alerte a été consigné le 05 juillet 2017 dans le registre.

Suite aux éléments fournis, le message passé aux responsables des bases opérationnelles  et à la prise en compte de l’employeur, le droit d’alerte est levé le 07 juillet 2017 ;

Vos élus restent vigilants sur la pérennité des engagements pris par la Direction. 

2-Le CHSCT fait et demande un rappel sur la marche à la suivre suite à un accident.
3-Dossier convergence :
AVIS NEGATIF 

Le CHSCT DR AFC Nord aux vues des éléments fournis, ne peut se positionner sur les points suivants : 

-le gréement des CPA :

 Document faux la CPA JURA n’est pas grée coté clientèle 
Organigramme des CPC exploitation, clientèle et CPA avec le nom dans chaque intitulé de poste.

CPA

Pas de distinguo entre les activités clientèle et réseau 
-AREX, Hyper vision :

Organisation avant et après de l’AREX. 
-Concernant les techniciens
 Liste des agents, organigramme avec les changements de fonctions, site de prise travail.
Le CHSCT considère que c’est une erreur de cibler 100% de TIP dans l’activité. 
Indicateurs sur les taux d’interventions et charge de travail (avant et après Linky, 1er tiers convergence).

Point sur le remplissage des tours d’astreinte tableau et exploitation sur chaque site.

Plans lisibles et exploitables (légendes) dans le dossier CHSCT.

Aucune vision sur l’organisation de l’astreinte suite au dossier EOAI.

Pas de vision sur le devenir des tours d’astreinte tableau et des zones d’interventions.

Pas de prise en compte des propositions faites lors des concertations avec les représentants du personnel. (Exemples : mise en place d’un tour tableau à Lure, renforcement de Turckheim )
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