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CHSCT EXTRAORDINAIRE MARDI 6 JUIN 2017
Membres Titulaires pour la CGT:
Gilles CLERC Technicien Vesoul
Mickael PARTY Technicien Belfort
Fabrice PLOYER Technicien Montbéliard Charmontet

Denis FILLINGER Encadrant CPC Illzach

Nathalie COULON Cadre RH Montbéliard Foillet

Richard DHIVERS Technicien Pontarlier

Stéphane WALTER Détaché Illzach
Cyril SAGUIN Technicien Luxeuil
Pascal TOZZI, délégué syndical
N’hésitez pas à nous contacter pour toute question, remarque ou besoin d’information concernant la santé et la sécurité de vous, vos collègues, nos prestataires de service…

A l’ordre du jour
Pour établir l’ordre du jour d’un CHSCT extraordinaire demandé par la direction, les sujets mis à l’ordre du jour sont uniquement demandés par la direction. 
Point 1 : Dossier Vesoul (Pour Avis)
Point 2 : Dossiers Immobiliers Châtenois , Dôle, Besançon-Tilleroyes , Belfort (pour

Information )
Etaient présents

Président de CHSCT : Bruno Beuzet

Préventeur : Absent
CGT : Fabrice, Cyril, Gilles, Mickael, Denis et Nathalie

CFDT : Frédéric, Nadia, Francine et Gary

    CFE –CGC : Marie pierre Lematayer
Vous trouverez ci après, l’essentiel du contenu des points de l’ordre du jour. Bonne lecture !

Compte rendu
Point 1 : Dossier Vesoul

Suite à la visite des Elus CGT sur le site de Vesoul en Avril dernier, nous sommes satisfait d’avoir pu obtenir pour les agents CUF de Vesoul un bureau fixe équipé afin qu’ils puissent préparer et clôturer leurs journées dans de bonnes condition. Cependant, les dimensions de la salle de prise de travail n’est pas conforme à la norme NF X35-102. En effet, elle devrait faire à minima pour accueillir 16 personnes, 240m2 alors qu’elle est configurait uniquement pour 105m2, voir 115m2 si on compte le bureau « bulle » mais cela ne fait même pas la moitié de ce qui est recommandé par la norme ! Sans parler de la dimension de la salle ou la non plus la longueur rapportée à la largeur ne répond pas non plus à cette norme française ! De plus nous ne sommes pas d’accord avec le fait d’octroyer 0,8 bureau par agent et de ce fait les agents DR se voient réduits à un casier ! Meme si les bureaux ne sont pas dotés d’informatique , il nous est essentiel que chacun puisse avoir son propre bureau afin d’y poser des affaires personnelles et professionnelles et de garder tout simplement une identité !
Aussi, le dossier est passé pour avis

Vote : 

Pour 4 CFDT
Contre 6 CGT
Abstention 0

Vos élus CGT ont émis un Avis négatif  pour :

· Non prise en compte de la norme NF X35 sur les dimensions et l’aménagement de la salle de travail tout en soulignant que le site est de façon globale bien agréable

· Nous souhaitons également un REX 3 mois après l’emménagement au sein de ce CHSCT afin d’avoir votre retour sur le bon déroulé de l’emménagement, et la bonne mise en œuvre des engagements comme l’attribution d’un bureau individuel par agent UCF.
Point 2 : dossier convergence autres sites
BELFORT

Un simple plan, sans cotation nous a été présenté et la direction n’a pas été capable de répondre à nos questions comme

· Le nb de personnes concernées sur le site

· Si les agents auraient bien un bureau individuel
En indications sur le déroulé : 
· GRDF prendrait la place de la TC et les personnes coté Enedis descendraient d’un étage en rejoignant l’exploitation

· Stand bye du déménagement compte tenu de la situation coté GRDF

Les élus CGT ont donc demandé une suspension de séance puisque nous étions à Belfort afin de se rendre compte sur place.
Les agents auront bien un bureau personnel, il a été demandé à ce que les TIC aient toujours des bureaux équipés en informatique plutôt que de devoir « déménager » entre leur bureau personnel et les ordinateurs.

Site de TILLEROYES
Informations Direction : Objectif départ GRDF : Novembre 2017-
Salle de prise de travail : chaque agent aura son bureau mais au sein de la même salle de  prise de travail

La CPA prendra la place de la technique clientèle actuellement

Création d’un vestiaire femme

Les travaux commenceront après le départ de GRDF pour Serre les sapins

DOLE

Informations Direction : Chargé d’affaires : prévision de l’ouverture des bureaux pour favoriser les échanges

Les managers de proximité seront aussi dans un même bureau
A revoir d’après la carte présentée : Problématique sur vestiaire femme ou il faut passer par vestiaire Homme

Salle commune de travail commune

Nb personnes prévues dans la salle de travail 10+2

Timing : chiffrage arrivé semaine dernière, en cours d’évaluation
CHATENOIS
Dossier reporté à la demande de la Direction au prochain CHSCT 
Prochain CHSCT prévu le 4/07/2017, si vous avez des demandes, des questions ou des informations à nous donner, contactez un de vos élus !
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