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CHSCT 11 Avril 2017
Membres Titulaires pour la CGT:
Suite au départ de certains de nos collègues du CHSCT compte tenu de leur nouvelle appartenance à la DR, le collège désignatif s’est réuni début Mars et vos élus CGT au CHSCT sont :






Gilles CLERC Technicien Vesoul
Mickael PARTY Technicien Belfort
Fabrice PLOYER Technicien Montbéliard Charmontet

Denis FILLINGER Encadrant CPC Illzach

Nathalie COULON RH Montbéliard Foillet

Richard DHIVERS Technicien Pontarlier

Stéphane WALTER Détaché Illzach
Cyril SAGUIN Technicien Luxeuil
N’hésitez pas à nous contacter pour toute question, remarque ou besoin d’information concernant la santé et la sécurité de vous, vos collègues, nos prestataires de service…

A l’ordre du jour
Pour établir l’ordre du jour, la direction et tous les membres du CHSCT peuvent demander à inscrire des points à étudier. Vos élus CGT travaillent pour vous 
· Direction : Election secrétaire du CHSCT
· Direction : Approbation du PV du CHSCT précédents (PV du 31/03/2017 sous réserve de disponibilité)
· Tous : Point sur Groupe de Travail Tournées
· Direction  Bilan CHSCT UCF AFC 2016 (Emmanuel GABRIEL) (pour Avis )
· CFDT : Retour suite à vis ite du Site de Lons Le Saunier
· CGT : Retour suite à vis ite du Site de Vesoul : questions Convergence
· Tous : Point Dotation nouveaux membres
· CGT : Dossier Conseiller clientèle ACH
· CGT : Dossier Casques Téléphoniques
· Direction : Dossier système de vidéo surveillance Site Edison - Besançon

· Direction : Dossier Immobilier s ite de PONTARLIER (pour avis )
Etaient présents

Président de CHSCT : Bruno Beuzet

Préventeur : Remplacement inopiné par Emmanuel Gabriel

CGT : Fabrice, Cyril, Mickael, Denis et Nathalie

CFDT : Frédéric, Nadia et Gary

    CFE –CGC : Absent
Vous trouverez ci après, l’essentiel du contenu des points de l’ordre du jour. Bonne lecture !

Compte rendu
En préambule, les Elus CGT ont proposé au vote une résolution pour

· Rappeler que les élus agissent pour le CHSCT et non pas personnellement au même titre qu’ils s’adressent au Président de l’instance et non pas à la personne individuelle

· Indiquer qu’il n’est pas acceptable que certains élus CHSCT subissent des pressions pour qu’ils deviennent appui du président, par mail d’un autre syndicat, ou directement par la hiérarchie, y compris dans leurs entretiens annuels, alors qu’ils ne font que le rôle pour lequel ils ont été élus
· Rappeler que la carrière professionnelle ne doit pas être pénalisée du fait des mandats syndicaux

· Rappeler que les détachements pour le CHSCT doivent être acceptés et que les techniciens n’ont donc pas à avoir de tournée de programmé.

Pour : 5 CGT

Contre :0

Abstention : 3 CFDT

La résolution est adoptée. Le président ne fera aucun commentaire.

Et ce n’est pas fini…

Mr Gabriel a remplacé de façon surprise Mr Bermon alors qu’aucun membre du CHSCT n’a été prévenu de ce changement et que l’Ordre du jour ne le stipulait pas. Les élus CGT ont d’abord voté le départ de l’instance de Mr Gabriel (abstention de la CFDT). Mr Gabriel, qui est revenu peu de temps après, s’affirmant de droit et s’imposant dans l’instance sous couvert du président de CHSCT. Les élus CGT ont alors voté une résolution pour position abusive de l’employeur, (abstention de la CFDT).

Nous ne pouvons pas accepter que la direction ne respecte pas l’ordre du jour et le périmètre du CHSCT si elle nous impose de changer les élus ayant rejoint la DR !

Dans un CHSCT ce n’est pas la direction qui décide mais les membres élus!
Le secrétaire a alors été mandaté pour informer et saisir les autorités compétentes.
· Direction : Election du secrétaire de CHSCT
Suite à la démission de Richard Dhivers, appelé à d’autres responsabilités, 

Nathalie Coulon a été élue à l’unanimité des membres présents pour reprendre la fonction de secrétaire de ce CHSCT.
· Direction : Approbation du PV du CHSCT précédents (PV du 31/03/2017 sous réserve de disponibilité)
Ce point a été reporté au prochain CHSCT, le PV n’étant pas disponible
· Tous : Point sur Groupe de Travail Tournées

Les élus CGT ont remonté notamment la problématique sur les tournées de certains secteurs notamment FCN et la création récente de demie tournée qui implique notamment de faire beaucoup plus de kilomètres
La CGT tire la sonnette d’alarme car avec la convergence, on va avoir des TIP qui vont faire des activités « clientèle », alors que certains problèmes qui se pose pour les agents TIC qui ont 30 ans de métier ne sont toujours pas réglés, et qu’ils seront d’autant plus difficiles pour des débutants, ce qui risque d’engendrer d’avantage d’accidents.
· Direction  Bilan CHSCT UCF AFC 2016 (Emmanuel GABRIEL) (pour Avis )
Les élus CGT ont proposé au vote une résolution pour reporter ce bilan au prochain CHSCT car le dossier comportait encore bon nombres d’erreurs chiffrées et les chiffres présentés n’étaient pas au périmètre du CHSCT. Ce document est obligatoire pour l’employeur et fait de façon annuelle, et à nouveau il nous est demandé de remonter au président toutes les corrections de ce document…nous savons que nous faisons du bon boulot…merci de nous le rappeler …mais là pour un dossier direction : on marche sur la tête !
Pour : 5 CGT

Contre : 0

Abstention : 3 CFDT

Le dossier est reporté.
· CFDT : Retour suite à vis ite du Site de Lons Le Saunier

Le fait principal remonté est que le ménage n’avait pas été fait dans les nouveaux locaux et que cela avait été remonté au président. La CFDT a remercié le président d’avoir fait le nécessaire…pour nous c’est juste normal d’avoir fait le ménage avant que les techniciens s’installent !

· CGT : Retour suite à visite du Site de Vesoul : questions Convergence
Nous avons posé beaucoup de questions compte tenu que le CHSCT n’a jamais été informé du déménagement qui semble prévu en Juin prochain…alors que c’est tout simplement une obligation légale ! 
Nous avons notamment demandé si la date du déménagement était fixée : réponse direction : Non !
Il est tout à fait anormal que coté DR tout soit fait « normalement » avec l’implication des agents, managers, et passage en IRP alors que coté UCF, tout ressemble à un passage en force !
Nos inquiétudes se portent notamment sur la salle de prise de travail, conçue pour accueillir 10 bureaux et un coin « pause » alors que plus de 15 techniciens y seront…chacun devra alors prendre ses affaires personnelles dans un casier, chercher un bureau disponible et faire les appels pour avertir les clients de coupure impayée pendant que certains collègues prendront un café avec potentiellement du bruit de fond. Qu’en est-il de la considération de l’humain dans nos entreprises ? Sommes nous réduits à un numéro ?...et après Vesoul, à qui le tour de perdre ses repères ? Si c’est faisable pour les techniciens, ce le sera aussi sur les plateaux clientèles, et sur n’importe quel métier !
Inquiétude forte de la CGT sur la perte d’identité, sur ces nouvelles conditions de travail

Sans compter que si la date de Juin est avérée pour le déménagement, le projet convergence se chevaucherait avec le déménagement et nos collègues partant au GAZ , partiraient en Aout, soit 2 déménagements à faire en 2 mois, sans compter que le nouveau site n’est pas prévu pour accueillir des gaziers en effectif supplémentaire et en place pour le matériel.

Nous avons proposé une résolution au vote pour

· Le fait que le dossier n’est jamais passé pour info et avis au CHSCT

· Sur les problématiques liées à la salle de travail

· Chevauchement avec la convergence
En exigeant le report du déménagement tant que le dossier ne sera pas passé en IRP et que nous n’aurons pas la certitude de la prise en compte de nos remarques.

· Vote :

· Pour : 5 CGT

· Contre 0

· Abstention : 3 CFDT
Que devons nous penser des abstentions au vote ? La CFDT serait donc pour la perte d’identité et pour que les agents n’aient plus leur propre bureau ?
· Tous : Point Dotation nouveaux membres
Un nouveau point a été fait, il reste encore des dotations à faire.
· CGT : Dossier Conseiller clientèle ACH
La direction nous a indiqué que

·  l’accident de travail allait être déclaré prochainement 

· l’analyse d’accident serait faite

· Le document unique modifié

Les élus CGT se félicitent de ce résultat pour notre collègue et pour la prévention de tous les agents prenant le casque pour les appels téléphoniques. Nous serons très attentifs à la suite donnée.

· CGT : Dossier Casques Téléphoniques
Le président de CHSCT nous a assuré que les casques utilisés à EDF n’étaient pas les mêmes que ceux d’Enedis, cependant

Les élus CGT, ont remarqué que dans la notice des casques figurait un réglage à faire en fonction du nombre d’heures passées au téléphone, alors que celui devrait être généralement en niveau 2, le président nous a indiqué qu’ils étaient tous en réglage basique à 0.

Les élus CGT ont demandé que le réglage soit fait et que les agents soient formés pour le faire. 

Les élus CGT du CHSCT seront attentifs à la suite donnée et au réglage des casques afin de préserver votre santé !
· Direction : Dossier système de vidéo surveillance Site Edison :(pour information)

Les élus CGT du CHSCT ont rappelé que le dossier aurait du passer pour information avant la mise en place du système de vidéo surveillance conformément à la réglementation en vigueur.

Nous avons demandé à ce qui était noté en Annexe notamment sur l’indication de cette vidéo aux salariés soit respecté à savoir indication par affichage  + courrier individuel

· Dossier Immobilier site de PONTARLIER (pour avis )
Les élus n’ont pas donné d’avis !
Le dossier présenté n’était pas complet. Le président n’a pas su nous assurer comment se ferait l’accès à l’étage pour une personne à mobilité réduire, de surcroit le bureau SLV se situant à l’étage, le bâtiment n’étant pas équipé d’ascenseur. Il nous a tout simplement indiqué que le positionnement pourrait être revu mais sans que nous ayons la certitude.

De plus, le président n’a pas su nous indiquer si en cas de gros travaux, la mise aux normes par rapport au handicap était obligatoire…

 
Le dossier devra donc être représenté, et répondre à nos questions.
Prochain CHSCT le 11/05/2017

Si vous avez des questions, des interrogations…sur le domaine santé, sécurité, n’hésitez pas à nous contacter !
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