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Comité d’Etablissement du 21 Avril 2017

[bookmark: _GoBack]Vos Représentants CGT :
COLLEGE EXECUTION
	Titulaires
	Suppléants

	GEOFFROY Tiphanie
	LOERCHER Anthony

	MERCIER Emilie
	PIRES DE FREITAS Victor



COLLEGE MAITRISE
	Titulaires
	Suppléants

	LAMY Eric 
	AUBEL Stanislas

	ABRAHAM Boris 
	

	RICHARD Jean-Pierre 
	DEMOUGE Cyrille



Représentant Syndical : Marc PAUTOT


ORDRE DU JOUR
1- Approbation des PV en cours

Pour avis

2- Dépassement de la durée du temps de travail (mois de février 2017)
3- Bilan Plan de Formation 2016
4- Mise en place du Bureau des Affaires Générales ( BAG )

Pour information
5- La Professionnalisation en Situation de Travail (PST)
6- Bilan des emplois et des contrats particuliers (1er trimestre 2017)



Une minute de silence est faite en hommage à notre collègue de la DR Bourgogne victime d’un tragique accident du travail.
Nos pensées vont tout d’abord à la famille.

En entrée de séance une alerte sur les conditions de travail dans les bases exploitations  est portée à l’employeur. Le manque d’anticipation des employeurs en termes d’embauche  conduit à des situations de stress, de mal être au travail et de mise en danger des agents. Pour la CGT, l’employeur n’a pas prit la mesure des enjeux, ou ne le veut pas ?... La direction dans ce contexte devra prendre toutes ses responsabilités !
Lecture est faite d’une déclaration du congrès de la FNME relative aux échéances électorales.



1- Approbation des PV en cours
L’approbation du  PV est  reporté au prochain CE du mois de mai. 
2- Dépassement de la durée du temps de travail (mois de février 2017)
Une fois de plus la CGT rappel le cadre de l’accord astreinte et pointe les dérives du directoire sur les dépassements supérieurs à 12 heures. 
La CGT demande touts les documents des dépassements, y compris entre 10 heures et 12 heures.
Encore une fois il y a trop de dépassements des 12 heures ! A mettre en parallèle avec le manque d’effectif, le manque de permis poids lourd et de formations habilitantes pour un meilleur champ d’intervention.
Malgré de nombreuses  demandes lors de CE précédentes, le TST d’astreinte n’est toujours pas ou trop peu sollicité pour limiter les dépassements.
AVIS : 
Pour : 0
Contre : 6 CGT
Abstention : 1 CGC

3- Bilan Plan de Formation 2016
Un nombre de formations en hausse mais moins d’heures dispensées.
Un document avec des incohérences.
Un bilan du COF absent, comme celui de l’opération DECLIC.
Réseau électricité : 21 700H réalisées sur un prévisionnel de 31 200H
Un problème récurent avec l’UOF (ENEDIS), l’entreprise ne se donne pas les moyens et rogne sur un certain nombre de formation au détriment du professionnalisme et de la sécurité. Les explications données lors du CE, renvoyant à l’UO Formation la responsabilité d’une grande partie des stages non réalisés l’an dernier (faute de moyens suffisants pour répondre à la demande des Unités et pour des raisons de rentabilité des sessions), ne nous satisfont pas. L’UO Formation est intégrée à ENEDIS. C’est donc à ENEDIS de régler le problème. 
La CGT revendique le renforcement des moyens humains de l’UOF en lien avec l’augmentation de la demande de formation interne qui ne décroît pas, bien au contraire.

Seule le prescrit est mis en œuvre encore une fois. 
AVIS : 
Pour : 1 CGC
Contre : 5 CGT
Abstention : 1 CFDT









4- Mise en place du BAG
Suite à la création de ce nouveau service, un retour d’expertise est demandé à 6 mois.
Pour la CGT, c’est la continuité du démixtage total des entreprises et la poursuite de la suppression des USR. 
AVIS : 
Pour : 2 CFDT et CGC
Contre : 5 CGT
Abstention : 0


5- La Professionnalisation en Situation de Travail (PST)
Reporté au prochain CE du mois de mai.
6- Bilan des emplois et des contrats particuliers (1er trimestre 2017)
Reporté au prochain CE du mois de mai.
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Motion du congrès 
sur les élections présidentielles 



 



Le 23 avril prochain aura lieu le 1er tour des élections présidentielles et, dans un second temps, 
les élections législatives. 



Ces dernières vont se dérouler alors que les citoyens subissent au quotidien un climat 
d’austérité, de précarité et de casse sociale. L’enjeu de ces élections revêt une importance 
éminente pour l’avenir de notre pays et sa population. 



Sur le plan national, la classe dominante veut nous imposer tous les sacrifices pour préserver 
ses intérêts et privilèges, quitte à faire le jeu de l’extrême droite. Sur le plan international, les 
ingérences militaires provocatrices de guerres, qui conduisent à l’exode de milliers de 
travailleurs et de leur famille, sont insupportables. 



Durant 5 années de gouvernance socialiste, sous l’ère HOLLANDE et avec ses lieutenants du 
gouvernement, dans la continuité du quinquennat de droite de SARKOZY, les inégalités n’ont 
cessé de se creuser tout en enrichissant le patronat et les intérêts financiers. Encore plus 
insupportable, ceux qui comme le FN veulent s’en servir tout en saupoudrant leur programme 
d’un "voile" social pour masquer leur attachement au capitalisme. 



Ne soyons pas dupes, il n’y a rien à chercher de ce côté-là tout comme du côté des candidats 
qui entendent poursuivre et amplifier les politiques d’austérité et le dumping social pour enrichir 
toujours plus la finance et le patronat. 



D’autres ou les mêmes, de droite ou pas, même s’ils s’en défendent, se montrent plus avides 
de carrières personnelles que de projets d’avenir concrets. 



Le 6ème Congrès de la FNME CGT appelle l’ensemble des travailleurs et citoyens à s’approprier 
les enjeux de ces élections. En fonction des programmes des candidats aux élections 
présidentielles et législatives, un vote clair sur des valeurs de progrès social devra pouvoir 
s’exprimer. 



La FNME CGT porte des revendications empreintes de justice sociale, de droits, de libertés et 
de progrès social dans la charte pour un service public de l’énergie du 21ème siècle ; de même 
que le courrier adressé aux candidats au sujet du non-respect des engagements envers la 
corporation minière. 



Les candidats et nos votes devront en tenir compte ! 



C’est en conscience que le 6ème Congrès de la FNME CGT appelle les travailleurs citoyens à 
voter massivement pour une politique de progrès social et de progrès économique prolongeant 
les revendications portées sur le champ fédéral. 



Les travailleurs avec la FNME CGT resteront mobilisés pour leurs revendications et pour l’intérêt 
général, quelle que soit la composition de la représentation nationale qui sortira des urnes. 



Nantes, le 14 avril 2017 











