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En préambule de la séance, la délégation CGT a interrogé la direction sur le retour fait par les agents lors de la présentation sur les différents sites des IPS-ITST-CGE car de nombreuses remarques nous sont remontées sur des incohérences, voire des impossibilités de réalisations de certains actes techniques. 

La direction indique que les remarques faites lors de la présentation au CHSCT du 30 mars dernier (voir document joint) seront prises en compte dans la « V2 » qui devrait être déployée avant l’été.

En attendant nous invitons tous les techniciens à continuer de nous faire part de leurs remarques, que nous ferons remonter.

A noter le mot d’ordre de la direction :

« Si le technicien a un doute sur une procédure, il consulte les textes en sa possession et si le doute persiste alors il ne réalise pas l’intervention. »
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· Accidents du travail :
· Lors de la séance du 5 février, nous dénoncions la gestion calamiteuse d’un accident de trajet, sans respect des procédures et qui s’est soldé par un aménagement de poste mis en œuvre unilatéralement par l’employeur.
Le résultat ? 

L’agent, privé du repos nécessaire à son bon rétablissement, a subit des séquelles et se retrouve en arrêt de travail ! 

Quelle considération de « l’humain » et quel gain de productivité !!!   

Nous avons bien sûr exigé la requalification de la situation en accident de travail avec arrêt.
· Chute dans un escalier : L’agent a été appelé à 6h15 pour un dépannage qui a duré jusqu’à 8h. De retour à l’agence vers 8h30, sa tournée n’ayant pas été aménagée, l’ensemble de ses rendez-vous clients s’est déroulé en retard. Consciencieux vis-à-vis des clients, l’agent se dépêche et fait alors une chute dans un escalier, se faisant mal au coccyx.

Notre avis : Les salariés n’ont, en aucune façon, à pallier aux erreurs de gestion et d’organisation des entreprises ! Aucun reproche ne doit vous être fait si vous n’avez pas les moyens techniques ou logistiques de réaliser votre travail, si tel est le cas informez-en vos élus !
· Chute sur verglas : Un agent ayant glissé sur du verglas a chuté, tête en avant : Coupure de l'arcade sourcilière, 3 points de sutures, et traumatisme facial avec fractures des parois du sinus.
L’agent n’a pu se rattraper car avait dans les mains ses appareils de relève ; une sacoche de transport spécifique à ces appareils est à l’essai et sera généralisée. Pensez également, dans de telles conditions climatiques, à vous équiper de vos semelles antidérapantes. 

Quelque soit la situation, ne prenez pas de risques pour votre intégrité physique ou mentale, votre santé et votre sécurité prime sur tout !
· Violences et agressions :
5 agressions enregistrées depuis le début de l’année : 
· Altercation par un tiers au sujet d’un stationnement : Un tiers, présent sur le lieu d’une intervention, reprochant à l’agent d’être mal stationné (contraint par la neige), l’a violemment insulté et poursuivi jusqu’à poussé l’agent à la chute. L’agent sur le coup n’a pas réalisé l’importance de l’agression mais après réflexion a souhaité déposer une main courante.
· Situation stressante sur la route : Un chauffeur de poids lourd, estimant que l’agent ne roulait pas assez vite alors qu’il respectait la limite autorisée, a d’abord poursuivi l’agent, puis dépassé dangereusement et tenté de le bloquer, ce que l’agent a pu éviter et s’en est allé. Une main courante a été déposée par l’agent. 
· Agression verbale au téléphone : Dans le cadre d'une relance téléphonique pour facture impayée, l’agent  a  fait l'objet de nombreuses insultes et menaces de représailles physiques en cas de nouvel appel. Face à la virulence du client, l'agent n’a pas souhaité donner de suite mais l'attitude de ce client "régulier" a fait l'objet d'un signalement auprès du service régulièrement en contact avec celui-ci.
· Agression verbale sur intervention pour impayé : Après que l’agent se soit présenté et expliqué le but de sa visite, le client s’est emporté, l’a violemment insulté et menacé de violence physique s’il insistait. L’agent s’est donc retiré, un courrier d’incivilité a été adressé au client. 
· Agression physique et verbale sur intervention pour impayé : Après explication du but de sa visite par l’agent, le client l’a invectivé, puis bousculé et raccompagné jusqu’à la sortie du bâtiment en le tenant par l’épaule et en le menaçant de violence physique. L’agent s’est retiré. Analyse à venir. 
Rappel : Il n’y a pas de « petite » agression et vous incitons fortement à vous exprimer le cas échéant car les conséquences ultérieures peuvent êtres importantes. Pour exemple, un agent agressé déjà 2 fois dit que, s’il y a une 3è fois, il ne se laissera pas faire. Cela prouve qu’il y a un choc psychologique non négligeable et qu’il faut le traiter.

Le médecin du travail peut prendre des dispositions d’aménagement ou de restriction de poste s’il le juge nécessaire et surtout n’hésitez pas à consulter votre médecin traitant. Les membres CGT du CHSCT sont bien évidement également à votre disposition.
· Plan d’action Risque Violence et Agression :
Ce plan d’action est l’émanation des actions proposées lors du forum RVA d’octobre 2014, à l’initiative de la CGT.

· 8 actions ont été retenues par la direction :
1. Informer les agents qu’il faut renseigner l’adresse de l’entreprise (1 rue Jacques Foillet 25200 Montbéliard) lors d’un dépôt de plainte (en lieu et place de leur adresse personnelle). Ceci afin d’éviter tout risque de représailles hors temps de travail.
2. Dans le cas d’une intervention pour impayé, systématiser l’appel la veille du technicien au client. Après expérimentation, il en ressort que cela permet de faire comprendre au client qu’il a un dernier délai pour se retourner plutôt que de se retrouver devant le fait accompli et, si l’intervention est toutefois nécessaire, on constate un désamorçage de l’agressivité. Une formation des techniciens à ces appels sera faite, voir point n°6.
3. Généraliser la procédure de dénonciation au Procureur de la République. Toute agression sera systématiquement signalée au Procureur de la République (l’entreprise ne pouvant porter plainte au nom de l’agent), et l’agent à la possibilité de porter plainte en son propre nom (cf §1).
4. Donner au technicien la possibilité de poser un 1000W en présence du client, plutôt que de couper, dans les situations de grande précarité. Appréciation libre de l’agent, seul juge de la situation sur place.
5. Communiquer plus largement sur le numéro vert et l’assistance psychologique au travail. Des conseillers, professionnels et indépendants, sont à votre écoute24 heures sur 24 et 7 jours sur 7 au 0800 30 40 40.
6. Professionnaliser la gestion de la relation clients des techniciens (langage, attitude,…). Des agents « formateurs relais » seront formés, sur chaque site, par un cabinet indépendant.
7. Créer un mémo des « bonnes pratiques » enseignées en formation prévention des RVA. Les éléments sont tirés d’expériences et d’expressions des techniciens.
8. Mettre en place un échange d’informations entre les fournisseurs et le distributeur sur les difficultés rencontrées avec le client. Des rencontres régulières ont lieu et une boite de dialogue mail existe mais uniquement avec EDF.
· Situations Dangereuses (SD) :  

Notre persévérance finit par payer puisqu’il semble enfin, et nous suivrons attentivement, que les SD transmises à d’autres services ou unités, soient réellement prises en compte, suivies et éliminées !

Notre attention a été attirée par des remontées de plus en plus fréquentes concernant la baisse de qualité des outils et matériels mis à disposition des salariés. Votre hiérarchie à pour mission de faire remonter ces éléments au normalisateurs des entreprises, n’hésitez pas à l’interpeller !
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Une fois de plus on fait la promotion de la quantité plutôt que la qualité et une fois de plus on rend responsable les salariés et on les sanctionne (si les objectifs ne sont pas atteints) alors que, pour la CGT, ces situations sont la plupart du temps du fait d’une mauvaise organisation des entreprises ou de manque de moyens humains ou matériels !
· Plan de Prévention OTI :  

Ce prestataire intervient pour Dépose et Pose Compteurs gaz et repérages robinets 13.2 dans bâtiments collectifs.
Lors de l’Inspection Commune Préalable en présence de membres du CHSCT de l’UCF et d’OTI, de la direction de l’UCF et d’OTI et d’un représentant de l’exploitation gaz, nous avons relevé plusieurs anomalies que nous avons précisé sur le PDP :
« Les membres du CHSCT présents lors de l'inspection commune préalable demandent : 

- Que soient transmis les AVL au technicien afin qu'il soit informé d'un risque éventuel (ou toute autre information utile type localisation du compteur) 

- Que le technicien soit doté de l'outillage spécifique "anti-étincellant" (pince multiprises, clé à molette, outil "gratte-joint") 

- Que la Fiche Locale d'Utilisation du produit moussant soit fournie au salarié 

- Qu’une carte d'identité mentionnant "intervenant pour GRDF" soit fournie au salarié de la société OTI. 

- Que le technicien soit doté d'une sacoche type bandoulière pour l'outillage afin que le salarié puisse avoir au moins une main libre pour se tenir à une rampe d'escalier. »
Nous nous assurerons lors d’une prochaine visite de prévention que ces éléments soient mis en œuvre, tout comme le respect des conditions de travail des salariés prestataires dans le cadre de l’accord « socialement responsable ».
· Point sur le groupe de travail sur les conditions de travail des techniciens clientèle:  

Pour rappel voici le compte rendu de la dernière réunion du 2 avril, ceci n’est en rien une finalité, notre attention reste entière et nous suivrons l’évolution en fonction de vos remontées.
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· Dossier LINKY :  

Le CHSCT a émis un avis négatif sur ce dossier. (CGT : 4 voix négatives / CFDT : 3 voix positives).
Voici l’avis motivé de la CGT : 
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Vos représentants CGT au CHSCT :

· Richard DHIVERS - TIC Lons-Le-Saunier - 06 65 45 60 79 - richard.dhivers@erdf-grdf.fr
· Guillaume GROSJEAN - TIC Illzach - 06 59 20 52 92 - guillaume.grosjean@erdf-grdf.fr
· Guy LEITNER - Selestat - 06 65 66 41 76 - guy.leitner@erdf-grdf.fr
· Nathalie MARESCAUX - Etat Major Montbéliard - 06 69 31 70 38 - nathalie.marescaux@erdf-grdf.fr
· Valérie NOIROT - Acheminement Montbéliard - 03 81 71 80 20 - valerie.noirot@erdf-grdf.fr
· Fabrice PLOYER - TIC Montbéliard - 06 69 93 63 00 - fabrice.ployer@erdf-grdf.fr
· Cyril SAGUIN - TIC Luxeuil-Les-Bains - 06 85 31 18 52 - cyril.saguin@erdf-grdf.fr  
· Stéphane WALTER - Illzach - 07 62 73 74 37 - stephane-a.walter@erdf.grdf.fr 
· Représentant syndical CGT : Pascal TOZZI – Montbéliard – 06 66 21 79 27 – pascal.tozzi@erdf-grdf.fr
Compte rendu du CHSCT UCF AFC


Séance du 24 avril 2015





Le national a intégré dans les critères d’intéressement une mesure des SD (% Nombre d’agents émetteurs/nombre d’agent total) avec pour objectif d’être à 35% d’agents émetteurs de SD.
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CHSCT UCF Alsace Franche-Comteé

POUR INFO AUX TECHNICIENS CLIENTELE_suite...

Dans la continuité de leurs travaux, les membres CHSCT du groupe de travail se sont réunis le 2 Avril dernier afin de
poursuivre I'analyse de vos expressions et de vos attentes en matiére d’améliorations de vos conditions de travail.

Cette analyse fait ressortir plusieurs éléments importants en fonction des sites et de leurs particularités.

Les premiers sont liés a la charge de travail (Natures Opérations, distances kilométrique, temps de travail hors
activités technique clientele).

Ensuite, les relations entre les techniciens et les managers de proximité (manque de convivialité, manque
d’écoute, infantilisation, manque de respect et surtout « crainte du manager »).

Puis le manque de considération et de formation des jeunes techniciens clientéle.
Et un dernier aspect plutot lié aux relations avec la CPC et la hiérarchie en cas de difficultés terrain.

Ces éléments ont permis au groupe de travail de produire les premiers effets d’'une amélioration pour une prise en
compte sérieuse de vos préoccupations en matiere de charge de travail et de stress.

Les premieres avancées concerne la prise de travail, celle-ci sera comprise entre 7h30 et 8h15 et ceci hors temps de
réunions et surtout hors « 1/4h sécurité », ce temps sera institutionnalisé pour vous permettre de préparer
convenablement votre journée. Ce temps laissera aussi plus de place a la convivialité et surtout aux échanges entre
techniciens « autour d’un café » pour chasser le stress du matin et supprimer la fameuse « boule au ventre ».

Les tournées « complexes » seront revues par le biais d’accompagnement par I’'encadrement ainsi que les membres
du groupe de travail. Celles qui posent problémes en priorité (BRUCHE, AUDINCOURT, BESANCON Ville, FERRETTE,
PALENTE et KEMBS/SAINT-LOUIS pour exemple), certaines seront allégées, les Nat OP récurrentes seront filtrées par
mots clés pour ne pas laisser de place aux observations malvenues de type « CBE HS » en Y5 par exemple.

Nous avons soulevé le probléme de la charge de travail sur les tournées de reléve dans le secteur du Haut-Jura, mais
le Président estime que ce n’est pas une priorité, a noter que cela ne ressort pas de I'enquéte.

Toutes les situations de terrain seront étudiées au cas par cas, site par site pour en faire ressortir les difficultés
importantes et les traiter durablement.

Vos remontées et difficultés devront trouver une réponse rapide et surtout efficace, un retour vous sera fait par
votre manager dans les meilleurs délais. Les débriefes seront repris comme un moment d’expression et d’échange
sur vos difficultés rencontrées et vos relations avec les clients, I’écoute du manager sera appréciée dans cet échange
par sa démarche constructive.





Les difficultés d’acceés ou de circulation (marché, manifestations touristique et zones touristique) seront également
prises en compte, soit en évitant les interventions autant que possible soit en augmentant le poids de la tournée
pour permettre au technicien de s’y rendre a pied. Pour ce faire, une cartographie précise sera nécessaire avec une
mise a jour réguliere. Les techniciens seront sollicités pour apporter les éléments de connaissance du terrain, les
managers feront remonter ces points a la CPC a la fin du mois de juin.

Pour aider les jeunes a entrer dans nos métiers, il est proposé de mettre en place un tutorat en continu et mettre
tout en ceuvre pour que le temps d’adaptation soit facilité en créant une « tournée type Ecole ».

L’idée serait de proposer une ou plusieurs journées a la découverte d'un « musée » dédié aux différents matériels
existants et de profiter du centre de formation a Ottmarsheim pour aider a mieux comprendre |I'existence de vieux
matériels ainsi que les particularités structurelles des réseaux BT et HTA.

Il faut laisser le temps nécessaire pour accompagner le jeune, ce doit étre 'une de nos priorités, I'avenir de nos
entreprises est entre leurs mains, laissons leur le temps d’apprendre et de comprendre.

Lorsqu’un salarie rencontre des difficultés, une réponse doit lui étre apportée sans préjugés et surtout sans
mogquerie. « il n’y a pas de honte a dire je ne sais pas » !

Renforcement de la prise en compte de la notion « risques démultipliés » dans le risque violence/agression, cette
notion doit faire prendre conscience du risque y compris lorsque I’agent n’est pas en activité TC et qu’il se déplace
avec un véhicule bleu pour d’autres raisons ou méme lors de ses déplacement familiaux.

Il est également important de prendre en compte les difficultés en sortie de loi « Brottes » avec I'afflux d’activité de
recouvrement et 'utilisation des techniciens réseaux en entraide, peu habitués au risque VA.

La formation E-Learning sera désormais proposée en groupe ce qui devra permettre de faciliter les échanges et les
compréhensions.

Enfin le r6le du manager sera quelque peu « modernisé » avec une formation sur l'attitude a tenir face aux
difficultés des TC dans un role redéfini pour le rendre plus proche et plus solidaire des techniciens.

Nous comptons encore sur vous pour faire remonter vos difficultés et vos expressions.

Les Elus CGT sont a votre disposition, n’hésitez surtout pas a vous rapprocher d’eux et de
leur_remettre vos cahiers de revendications méme_si_vous ayez déja répondu au

questionnaire, ces éléments seront pris en compte dans I'analyse globale.

Vos conditions de travail sont notre priorité, exprimez vous.

Vos contacts CGT:

Guy LEITNER*, Richard DHIVERS*, Stéphane WALTER, Valérie NOIROT, Guillaume
GROSJEAN*, Nathalie MARESCAUX, Cyril SAGUIN, Pascal TOZZl et Fabrice PLOYER* vos
élu(e)s CGT.

*Membres du groupe de travail pour la délégation CGT
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Avis du CHSCT UCF AFC sur le dossier « Projet d’organisation en région
ALSACE FRANCHE COMTE pour le déploiement et I’exploitation de la
premiére tranche du comptage communicant Linky»

Une fois de plus le dossier présenté est un pur produit de la DR électricité, toutes les
activités de cette unité sont bien explicites alors que les activités de I'UCF restent floues, et
les éléments fournis incomplets.

Lors du déploiement des compteurs Linky, la qualité et la conformité de leur pose auront
une conséquence directe sur les usagers et sur les agents qui auront a intervenir par la suite.
Cette prestation n’est pas un simple changement d’appareil, elle demande une réelle
connaissance des contraintes d’un branchement client et des risques électriques.

De fait, les membres du CHSCT déplorent que l'activité LINKY ne soit pas imputée aux
salariées des IEG étant donné leur expérience et savoir-faire dans ce domaine et sachant que
le REX remis a la CRE sur la phase expérimentale de Linky fait ressortir que 80% des
réclamations concernent la « non qualité de I'intervention technique ».

D’autant plus que nous considérons que le développement de nouvelles technologies ne
pourra se faire de maniére efficace et sécurisée que si ERDF et GRDF relévent deux enjeux
majeurs, a savoir, une formation pointue de ses salariés et un transfert réussi des
connaissances et des compétences.

Nous rappelons que LINKY, c’est une baisse estimée de 80% de |'activité des UCF et, sans
action de la CGT, une suppression de 5400 emplois annoncée a I'origine du projet en 2007.

Et si les emplois statutaires ont été sauvés, il n’en va pas de méme des actuels salariés des
prestataires de releve. ERDF et GRDF doivent assumer leur politique dite « socialement
responsable » en assurant une formation/reconversion de ces salariés a ces nouveaux
métiers.

Nous réfutons I'argumentation développée par la CRE et les pouvoirs publics selon laquelle
ce projet favoriserait les consommateurs, il va avant tout servir les intéréts des fournisseurs.

L’objectif de I'Europe, du Gouvernement et de la CRE vise a développer le marché et la
concurrence.

Cela amplifie les inégalités sociales et est a I'origine de hausses injustifiées de tarifs pour les
usagers, insupportables pour les catégories les moins aisées de la société.

Il est donc faux de dire que LINKY sera gratuit pour les usagers : ils supporteront le colt de
déploiement de ce nouvel outil, d’'une facon ou d’une autre.





Quant a oser affirmer que les gains permis par LINKY seront redistribués aux utilisateurs via
une baisse du TURPE et/ ou des prestations annexes, cela releve de la déclaration
d’intention non étayées..

Nous pensons méme le contraire et prédit une hausse du TURPE en raison de LINKY : la
clause de revoyure prévue dans le dispositif de la CRE en cas d’écarts par rapport aux
prévisions initiales est bien créée pour cet objet.

Nous pensons enfin que LINKY porte en germe une contrainte supplémentaire pour les
usagers défavorisés captifs comme rappelé ci-avant.

Pire, LINKY s’integre dans une stratégie plus globale de développement des smart-grids dont
I'objet vise moins a une gestion plus efficace des réseaux qu’a I'émergence de nouveau
marché créés pour la cause ex-nihilo, ainsi qu’a une gestion d’une pénurie prévisible et
organisée liée a l'absence d’investissements dans les moyens de production et de
distribution en rapport avec les réels besoins des populations.

Ces facteurs vont amener de facto, une aggravation du Risque Violence et Agressions.

Ces activités impacterons I'acheminement a hauteur de 2,5 ETP selon votre présentation.
Quelles seront les conséquences sur les conditions de travail et la santé des salarié(e)s
concerné(e)s ?

Rien a ce jour ne nous permet de le mesurer, d’autant que le calcul que vous avez effectué
sur I'impact sur les salariés ne nous a pas été présenté.

Ces remarques valent aussi pour la CPC UCF.

D’autre part, des mesures de champs électromagnétiques qui ont été réalisées chez les
particuliers possédant un Linky, démontrent que les valeurs de rayonnements artificiels ne
sont pas négligeables. De nombreuses études scientifiques démontrent que, bien en dessous
des normes, le CPL est nocif pour la santé s’il n’est pas déployé avec des cables électriques
anti-rayonnements blindés ce qui n’est pas prévu par ERDF a ce jour. Ce qui aggrave la
nocivité des rayonnements du CPL du Linky c’est la notion de dose puisque la durée
d’exposition des personnes dans leurs appartements sera pérenne et de surcroit en champs
proches la puissance radiative sera maximum.

Il est donc constaté qu’ERDF n’a pas intégré un volet environnemental complet pour lutter

contre I'Electrosmog dans le développement du compteur Linky par un protocole rigoureux
d’impact sur la santé de la population et donc également de ses salariés.

Compte-tenu de ces éléments, le CHSCT émet un avis négatif sur ce projet.

Néanmoins, nous demandons :

» La liste exhaustive des entreprises prestataires retenues.





» La communication des coordonnées des membres CHSCT des entreprises extérieures,
des Clause Contrat Travaux Particulier et le Contrat Particulier d’Achat (accord Sous
Traitance Socialement Responsable).

» La liste exhaustive des plans de formation et habilitations données par les entreprises
prestataires.

» La liste exhaustive des plans de formation, des organigrammes retenus pour les agents
statutaires.

» L'ensemble des éléments concernant les projets d’accueils et de liens avec les usagers
afin de nous assurer que I’Acheminement soit grée en conséquence de la surcharge
d’activité et que les agents soient formés.

» Que Erdf vérifie que les encadrants des Opérateurs aient bien suivi un stage de
recyclage TST BT dans le domaine Terminal Comptage depuis moins de 4 ans, comme le
prévoit les recommandations du Comité des Travaux sous Tension.

» Que le recensement des installations concernées soit effectué afin d’évaluer les risques
sur les différents types d’installation, cela, avant la réalisation du Plan de Prévention afin
de faciliter la visite préalable.

» Que les formations spécifiques Linky des Opérateurs soient effectuées par I"'UOF.

Y

Que I'ensemble des intervenants soit sensibilisé aux risques « court circuit » avec la
démonstration de celui-ci. (maquette équipées de compteurs Linky qui a brulé suite a un
mauvais serrage)

» De prendre les mesures nécessaires afin que le CHSCT soit informé immédiatement en
cas d’accident d’un salarié de I'entreprise extérieur.

» La mise a jour du DUER prenant en compte les risques spécifiques qui peuvent étre liés a
la pose des compteurs Linky.

» Une prise en compte de [I'évolution des métiers avec reconnaissance du
professionnalisme et des promotions en termes de Niveaux de rémunération et de
reclassement.

Pour finir, nous rappelons que Erdf ne doit autoriser les accés qu’aux Opérateurs qui ont
suivi les formations TST BT, module de Base et Terminal Individuel, auxquelles nous
recommandons d’ajouter le module Terminal Colonne Electrique qui permet entre autres
«d’étre capable de vérifier I'état de stabilité électrique et mécanique de I'ouvrage », afin que
les opérateurs travaillent en toute connaissance de cause dans les anciennes colonnes.
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Résolution des membres au CHSCT UCF Alsace Franche-Comté le 30 mars 2015.

Monsieur le Président, suite aux débats en séance sur le point a I'ordre du jour concernant les : CGE ; IPS ; ITST qui
seront applicables au 1°" avril 2015 sur notre Unité, et pour les quelles I'organisme doit se prononcer:

En préambule, nous regrettons que le CHSCT n’ait pas été associé a la constructions des IPS et ITST comme le
préconisait 'IND2S. (Instance Nationale de Dialogue en matiére de Santé-Sécurité)

Concernant le document de CGE, nous sommes surpris qu’il ne soit que pour information car a notre sens, le comité
devrait émettre un avis sur la partie concernant la Technique Clientéle.

La préoccupation pour notre CHSCT est de savoir si cette CGE sera a disposition des Techniciens Clientele et tout
autre agent de notre Unité qui aura une habilitation électrique. Nous préconisons donc, que ce document soit remis
aux techniciens accompagné d’un additif précisant les paragraphes les concernant spécifiquement.

Concernant les IPS et ITST, vous nous annoncez avoir entendu nos remarques mais ne pouvez nous assurer qu’elles
seront prises en compte alors que nous avons clairement démontré que des incohérences apparaissent pouvant
induire des risques importants pour le Personnel.

En conséquence, le Comité émet un avis négatif pour I'ensemble de ces documents.

De plus, si, malencontreusement, il s’avérait qu’un accident survienne a un ou des agent(s) de notre Unité, a un ou
des salarié(s) d’une entreprise prestataire, votre responsabilité serait engagée et une reconnaissance pour faute
inexcusable de 'employeur en découlerait de fait.

Résolution soumise au vote de I'organisme :
POUR: 5 (CGT) CONTRE: O

La présente résolution est adoptée a I'unanimité.






