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Nos comptes rendus contiennent des documents plus détaillés en lien. 
Toutes nos communications sont disponibles sur notre base CGT accessible avec votre messagerie Lotus. 
[image: image7.emf]
Voici le mode d’emploi pour y accéder : 
[image: image4.emf]CGT Vos droits sont  consultables.pdf


Visite de reprise

La CGT a effectué un rappel important concernant les modalités de son application.

Pour un arrêt de travail supérieur à 30 jours (hors accident du travail), l’employeur doit organiser dans les 8 jours suivants la reprise une visite de reprise spécifique.

Le salarié(e) peut en faire la démarche, mais suite à ce rappel nous gageons que l’entreprise mettra en place le nécessaire pour atteindre ce but.

Critères d’embauches, reconnaissance de l’expérience, la direction manque de clarté
La CGT continue à lutter à vos côtés en ne cessant de demander dans les instances représentatives du personnel (IRP), les critères mesurables et quantifiables de recrutement.
Reconnaître l’expérience professionnelle précédant l’entrée dans les IEG ne doit pas conduire à déprécier l’expérience acquise au sein des IEG. La CGT continue à construire avec vous cette réclamation tant individuelle que collective.

Nous rappelons le gain sur le passage de la grille de passage de GF3 en GF5 dans les 5ans suivant l’embauche.

Reconnaissance d’un diplôme acquis au cours de sa carrière dans les IEG

Seuls les diplômes acquis dans le cadre de l’accord DEPHI Formation sont reconnus automatiquement, les autres diplômes (suite VAE...Etc.) sont inscrits sur la fiche C01 et considérés comme un élément de compétence.

Parking Besançon…l’affiche ne règle pas tout
Nous rappelons que les salarié(e)s statutaires n’ayant pas d’accès à Rivotte et ne pouvant stationner sur le parking Bersot, doivent aller se garer sur le parking St Paul, les frais étant pris en charge par l’employeur.

Le manque de clarté de la direction commerce n’aurait pas évité tous les désagréments subis sur le parking. En tout cas rien ne l’assure…
Cela étant la direction commerce était aux réunions préparant ces travaux.

Vos élu(e)s CGT ont avertis par avance pour demander une position claire (comme celle en introduction), mais aussi un affichage clair des règles, tout le monde passe par les accès d’entrée, quelque soit son entreprise (EDF ou ERDF)
Une affiche pour tous les salariés du site aurait pu être mise en place, tous les CHSCT devaient être consultés, cela n’a pas été fait sur le secteur commerce. 

Nous dénonçons toujours que les intérimaires soient exclus de ce dispositif. Et un beau motif à la clé, ils ne restent pas longtemps dans l’entreprise.

[image: image8.emf]Ce n’est d’ailleurs pas le cas pour la plupart, nous savons bien les rappeler pour plusieurs missions. Encore une raison de lutter contre l’externalisation, la sous-traitance est à bientôt 50%.
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Fête Locale = 1 jours de congés pour tous les salarié(e)s, Modalités 2013 

Les modalités d’application de 2012 sont reconduites pour 2013. Le jour de fête locale est acquis dès le 1er jour de travail de l’année civile et doit y être pris.

Statutaires, intérimaires, apprentis, sont concernés par ces dispositions
Nouveaux Embauché(e)s
Les nouveaux embauchés peuvent disposer d’une prime d’installation dans le cadre d’un déménagement dans les 6 mois suivant l’embauche.

Contactez nous si  vous ne l’avez pas acquise. La CGT à fait validé en DP que seule la note DP 20-58 s’appliquait cela évite toutes interprétations hâtives («  il faut changer de région pour ne disposer).

Voici un tract CGT détaillé disponible sur la base Lotus Notes : 
[image: image5.emf](CGT Nouvel  Embauché 2013 V1).pdf


Formation DIF 
C’est un comble, la CGT demande à ce que le catalogue de formation soit mis sur l’intranet afin que les salariés puissent disposer d’un moyen pratique d’accéder  aux prestataires de formations. La direction renvoie uniquement sur les appuis RH. Juste pour se renseigner !!!
Le pire c’est que vos élu(e)s CGT l’ont obtenus en utilisant les mandats que vous leurs aviez confiés. 
Et aujourd’hui une des directions ne le donnerait plus. Pas très clair, pour le coup…
La CGT lutte contre l’externalisation 
Concernant la DCR, une partie de la réforme ARPEGE entérine un 9 ème plateau de 110 salariés sans garantie aucune d’un recours plus importants à la sous-traitance.
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Concernant la DCRC c’est de 2007 à 2012 c’est 5500 salarié(e)s répondant aux demandes clients.

Mais depuis 5 ans sommes-nous toujours autant de salariés aux statuts, en interne, avec une réelle politique de formation et une stratégie de qualité pour l’entreprise, avec des possibilités de parcours professionnelles.

La réponse est non…

2007 : 600 emplois sous-traités sur 5500

2012 : 2700 emplois sous-traités sur 5500

De 2007 à 2012 : un taux d’accessibilité pour les clients qui passe de 90 à 77%

De l’externalisation au recouvrement, au surendettement, au SI…etc.

Au sein d’EDF Commerce nous sommes de moins en moins de salariés.

Cela impacte nos conditions de travails, notre rémunération, nos parcours professionnels, notre évolution, le maintien à plus ou moins long terme de nos sites de travail.

Devons nous attendre de perdre nos emplois, pour réagir.

La CGT propose une stratégie économique basée sur la qualité, l’investissement la formation en interne.

Cela permettra des parcours professionnels, le maintien des lieux de travail qui doivent être développés
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Chaque activité pérenne même simple doit être gérée en interne, sans quoi nos emplois et compétences disparaissent
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Vous n’avez pas le temps de lire les tracts 


CGT quand vous les recevez… 
 
Vous recevez beaucoup  de courriels tous les jours, vous avez tendance, naturellement, à 
les éliminer de votre boîte de réception, vos activités ne vous permettent pas de les lire 
directement. 
 
Cela se comprend. 
 
Par contre, sachez que nos comptes rendus de réunions, nos tracts sur les sujets 
spécifiques (SONATE,EAP…etc.) comportent bien des informations qui peuvent vous 
être utiles au quotidien. 
 
C’est pour cela que la CGT vous donne accès à l’ensemble de nos communications sur une 
base sous lotus notes. 
 


COMMENT CELA FONCTIONNE ??? 
 
Quand vous recevez un courriel envoyé via l’adresse BC-CGT, apparaît une bannière, 
lorsque vous cliquez dessus une base s’installe sur votre écran d’accueil lotus et vous 
pouvez accéder par rubrique à toutes nos communications. 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Cliquez sur cette bannière, 


et la base s’installera, 
automatiquement sur votre 
page d’accueil LOTUS. 


 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 


 
 
 
 
 


 
 


 Il arrive sur certains cas que ce mode opératoire ne fonctionne pas. 


Dans ce cas vous pouvez utiliser ce 2ème mode opératoire : 
"2ème mode pour 


accès base CGT Commerce.doc" 
 


Voici l’icône sur votre page 
d’accueil LOTUS, pour accéder à 


la base publique CGT, CLIQUEZ 
dessus 


Nos communications sont 


classées par rubrique.  
Selon les instances (CE, DP, 
CHSCT, CSP) 


Et l’ensemble de nos tracts. 
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DIRECTION COMMERCE 
 
 


Le 25 février 2013 


Nouvel embauché : Prime d’emménagement ? 
 


 
 
Vos élus (e)s CGT sont intervenus sur plusieurs cas avec succès, trop souvent une 
interprétation du texte est faite 
Pour lever toutes interprétations la CGT à utiliser les IRP et reste à vos côtés sur le 
terrain. 


Cela permet d’éclairer le débat en prenant comme base les textes en vigueur : 
 


La note DP 20-58 : Qui est la seule à s’appliquer suite à la confirmation par la 
direction en réunion DP de Février 2013. 


 


• Chaque nouvel embauché statutaire (avec ou sans expérience 
professionnelle), amené à déménager pour venir occuper son 
premier emploi dans les entreprises, bénéficie d’une indemnité 
d’installation. 


• Cette indemnité est égale à 1 mois de salaire brut (augmenté de 
l’ARTT s’il y a lieu) avec un minimum déterminé sur la base du 
NR10 échelon 4 pour les agents dont le coefficient est inférieur à 
celui du NR10 échelon 4. 


• Elle est versée sur justification d’un changement d’adresse 
effectif dans les 6 mois qui suivent l’embauche. 


• Les agents pour lesquels, à l’embauche, un logement est mis à 
disposition en raison de leur situation professionnelle, n’ouvrent 
pas droit à cette indemnité. 


• Cette indemnité est cumulable avec les aides accessibles au 
titre du "1% logement" ainsi que des prestations familiales. 
 


 
 
  
  
 


Tu es un(e) nouvel(le) embauché(e), nous te félicitons et t’indiquons que 
tous les élu(e)s CGT sont  à tes côtés. 


Les salarié(e)s que nous rétablissons dans leur droit se trouvent 
renforcé(e)s. 


 


Contactez la CGT, c’est se rendre acteur de son quotidien 
 


 






