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Bourgogne/Franche Comté

Réunion du 4 décembre à Chalon sur Saône
LA DELEGATION C.G.T. EST REPRESENTEE PAR :
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Président du CHSCT : Olivier Dubois – Directeur
Nous vous relatons ici les sujets abordés en réunion.
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(A)  - ORDRE DU JOUR :

CHSCT SUPPLÉMENTAIRE Bourgogne Franche-Comté

"Conséquences du Projet Arpège en matière de conditions de travail, d'hygiène et de sécurité" 

1. Demande d’avis 

(B) - ORDRE DU JOUR :

CHSCT ORDINAIRE Bourgogne Franche-Comté
1. Validation des PV précédents (CHSCT ordinaire du 17.09.2012) et (CHSCT Supplémentaire du 08.11.2012 déménagement Dijon VALMY 2).
2. Point d’étape sur le PDE de DIJON + REX des PDE de Mulhouse et Nancy et Reims.

Etude d'impacts présentée par Christian Monnet-Poupon et Michel  
Poupard.
3. Absentéisme : point à date.
4. Suivi des accidents du travail : point à date.
5. BASE INCIVILITES :

· -Faire un rappel aux managers sur le traçage de toutes les incivilités en CRC comme en boutique.

· -Sur la base incivilité, la localisation du site où se déroulent les faits est facultative, demande de rajout de cet item.
· -Point sur les incivilités enregistrées depuis le dernier CHSCT : avec analyse, prévention, arbre des causes.
6. DEFIBRILATEURS :

· -Point sur les formations « défibrillateur »
· -Pourquoi celle de Besançon a été programmée à la pose déjeuner ?

· -Demande que les alarmes des défibrillateurs ne fonctionnant pas sur certains sites, soient raccordées au réseau électrique.
7. PREVENTION SECURITE :

information, point à date sur la formation plain pied.
8. PREVENTION SECURITE : 
Communication aux agents via le réseau RLP du dossier « addictions ».
9. POINT IMMOBILIER / LOGISTIQUE :

· -Point à date sur les travaux réalisés en cours et sur les éventuels déménagements de sites envisagés ou étudiés en 2012 sur les sites du périmètre de l'instance depuis le dernier CHSCT.

· -Point sur le manque de matériel pour les équipiers d’étage de tous les sites avec demande du remplacement du matériel manquant.

· -SITE CRC René Char : travaux de la passerelle extérieure non faits, pourquoi ?

· -Le plateau DCT de Dijon Valmy est de plus en plus bruyant d’où une demande d'isolation phonique au niveau du plafond. Cette demande a été faite il y a 6 mois et n’est toujours pas prise en compte. Pourquoi ? Alors que ces travaux ont été effectués sur le plateau DCT de Mulhouse 

· -Rex sur accident chauffe eau Chalon sur Saône : 

Les membres de CHSCT demandent des actions et préconisations : Sur tous les sites du CHSCT BFC, nous souhaitons en association avec la direction que les agents soient informés des dispositions à prendre dans un tel cas : Inondation, risque électrique ou autre danger, et qu'une information soit délivrée au même titre que les préventions incendie.

10. POINT d'ETAPE projet IDEA
11. REX sur groupe de travail multidisciplinaire en région.
12. QUESTIONS DIVERSES.
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(A) - ORDRE DU JOUR :

CHSCT SUPPLÉMENTAIRE Bourgogne Franche-Comté

"Conséquences du Projet Arpège en matière de conditions de travail, d'hygiène et de sécurité" 

1 - Dossier ARPEGE - demande d’avis 
Après que ce soit tenue une réunion d’information le 22 octobre dernier, commune aux trois CHSCT et un CHSCT Supplémentaire Bourgogne Franche-Comté le 8 novembre 2012 qui s’est terminé par le vote d’une résolution adoptée par ce comité, le CHSCT Bourgogne Franche-Comté s’est réuni une deuxième fois pour exprimer un avis sur le dossier Arpège.

Il est difficile pour les membres CGT du CHSCT Bourgogne Franche-Comté de donner un avis positif sur les projets qui leur sont présentés. En effet, ces projets sont déjà cadrés, bouclés voire entérinés d’avance.

Les acteurs des CHSCT n’ont pas participé en amont (ni au niveau national, ni au niveau local) à la démarche systématique d’études des impacts dans le cadre du projet de la transformation ainsi que de la conduite du changement.
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De notre point de vue, les membres des CHSCT sont mis dans une position de moins en moins proactive et ne peuvent jouer pleinement leur rôle en matière de prévention.

Ajoutons à cela que nous ne pouvons cautionner la mise en place d’un système d’organisation de travail qui dégradera les conditions de travail des agents.
Tous les membres présents du CHSCT Bourgogne Franche-Comté ont voté contre ce projet
Résultat du vote :  POUR : 0  -  CONTRE : 5 (4 CGT + 1 FO)  -  ABSTENTION : 0
Le CHSCT porte donc majoritairement un avis négatif à ce projet.

La direction prend acte de l’avis négatif du CHSCT mais indique qu’elle poursuit la mise en place de ce projet, de cette réorganisation.

Pour la CGT la Direction devra assumer toutes les conséquences, et ses responsabilités devant les autorités compétentes s’il devait se passer des évènements graves en matière d’hygiène, santé, sécurité et condition de travail.
(B)  - ORDRE DU JOUR :

CHSCT ORDINAIRE Bourgogne Franche-Comté
1 - Validation des PV précédents 

Les membres du CHSCT n’ont pas validé le PV du CHSCT ordinaire du 17/09/2012 ainsi que celui du CHSCT Supplémentaire du 08/11/2012 : déménagement Dijon VALMY2.
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Motif :
Trop de rectifications apportées par la direction et leurs intervenants. 
Nous rappelons que les PV doivent relater l’oralité des débats. Ceci ne semble pas être le cas pour ces deux derniers.
Nous demandons donc un accès aux enregistrements des séances précitées et à celles à venir.
2 - Point d’étape sur le PDE de DIJON + REX des PDE de Mulhouse et Nancy et Reims
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Pour info Mise en place du PDE de :
· Reims en mars 2011 : 6 personnes ont changé de moyen de transport.
· Nancy en novembre 2011 : 28 personnes ont changé de moyen de transport.
Pour Dijon :

La direction est revenue sur ses engagements notamment en matière de remboursement de frais liés aux transports en commun.
Lors des groupes de travail liés à ce PDE, il a été négocié que tout agent d’EDF SA travaillant sur un site Dijonnais et utilisant les transports en commun serait remboursé de ses frais à hauteur de 90 % de ceux-ci.
Et bien non… Poisson d’avril et Bonne Année !
Retour en arrière et la direction comme elle a envie… :
· Pour Valmy : participation à 90% mais pour une durée de seulement 3 ans… Aucune notion de durée n’avait été énoncée auparavant… d’où la surprise… « Ben, j’aurai su je ne me serai pas engagé à renoncer à une place de parking … ».
· Pour les agents de Dijon Char  et pour la boutique Dijon centre ville : Participation à hauteur de 50% et non 90… (Super Cadeau de Noël Royal…. C’est simplement la loi…)
En clair : c’est toujours les mêmes qui trinquent et à quoi sert une négociation ou la création de groupes de travail si ce que l’on finalise avec la direction n’est pas suivi de faits… 
· Ce qui reste inchangé : PDE valable aussi pour les nouveaux arrivants et pour les apprentis, et présentation de celui-ci par les managers. Encore heureux !… 
REMARQUES :

Une différence de traitement entre certaines catégories d’agents…. les agents sont bel et bien catégorisés… Comme nos clients d’ailleurs…
On est en réelle adéquation avec la Nouvelle Publicité D’EDF, celle qui nous met la honte surtout dans les repas familiaux.
L’agent d’un CRC Part doit être bien trop payé pour ce qu’il fait, puisqu’il se bat avec ses collègues pour pouvoir s’occuper des rares clients qui appellent, puisqu’il n’a que ça à faire que de monter son bureau et pourquoi pas danser… Puisque les agents EDF, c’est bien connu, ont un petit travail tranquille….
Bref, ce PDE en ajoute encore un peu plus sur le sentiment que les agents des CRC Part passent au second plan… C’est vrai… Les plus petits salaires d’EDF SA n’ont pas besoin de ces 40 % de réduction supplémentaire sur leur titre de transport… Ils sont habitués...
D’ailleurs, c’est peut être pour cela qu’on se permet de leur proposer d’évoluer en allant chez les Pro, sans augmentation de salaire… A plat comme on dit… De toute manière, ils sont habitués (dixit Direction)… Mais nous, à la CGT, on s’y habitue pas…
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3 - Absentéisme
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Résultat absentéisme DCR à fin septembre 2012 :

La Direction Commerce EST se place au 1er rang national avec un taux d'absentéisme cumulé à :

-- fin septembre de 2,65 %
-- fin juin de 2,71%. 

Résultat absentéisme DCRC à fin septembre 2012 :

La DCRC EST se place au 5ème rang national avec un taux d’absentéisme cumulé de 6,22 %, avec une évolution à la baisse de 0,6 point environ en octobre 2012 (6,80% à fin octobre 2011).

Remarque : « L’absentéisme maladie » des 3 CRC du périmètre Bourgogne Franche-Comté reste inférieur à la moyenne (7,25 % pour les 8 CRC de la région EST). 

4 - Suivi des accidents du travail 

Quelques chiffres significatifs :

· 45 % des accidents déclarés (hors bénin) au 19 novembre 2012.
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Les statutaires représentent 86% des AT déclarés en Bourgogne Franche-Comté.
· 2 agressions en boutique.
Les principales causes identifiées sont :

· Distances de sécurité non-respectées.
· Véhicule ancien (freinage peu performant).
· Chute en boutique.
· Chute sur le verglas.
· Chute dans un chemin.
· Agression boutique suite à une demande de suppression de frais non satisfaite.
Commentaire de la CGT : 
Les accidents liés au trajet représentent la cause majoritaire des accidents de travail enregistrés. Nous renouvelons notre demande quant à la mise en place de réunions « sécurité » sur les risques routiers (pour tous les agents, statutaires ou non).
En ce qui concerne les agressions récurrentes en boutique, nous demandons à ce qu’un groupe de travail formé d’agents, responsables d’équipe, de membres de CHSCT, délégués du personnel et de membres direction soit mis en place dans notre région.
5 - BASE INCIVILITES :

Jusqu’à fin octobre 2012 il est à noter : 

· 38 incivilités boutique avec des causes liées à la facturation (règlement, estimation contestation demande délai…) dominent ainsi que celles liées aux coupures et au délai de rétablissement.

· Le courrier signé par le manager n’est pas systématique. (Pourquoi ? Manque de temps ? Manque d’information sur les procédures ?...) 

· 4 incivilités ont donné lieu à une déclaration d’accident du travail.
· Des actions de formation se sont poursuivies avec 3 sessions pour les conseillers boutiques en 2012 (et 4 pour les CRC)
· Les nouvelles implantations de boutiques : Besançon, Reims sont équipées de caméras et de moniteurs (Pourquoi les anciennes boutiques n’en sont-elles pas équipées ?….)
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Des pistes sont à étudier sur des actions en amont pour réduire les causes d’incivilités.
Nous avons demandé à la direction qu’elle fasse un rappel de la procédure à sa hiérarchie de proximité concernant le traçage des incivilités dans cette base et d’informer les salariés de l’importance de tracer toute agression (même simplement orale) permettant de faire évoluer cette base.

6 – DEFIBRILATEURS (Formation) :

La formation à la sensibilisation défibrillateur n’est pas identique d’un site à l’autre et elle varie aussi en durée.
Elle est faite soit par un médecin du travail, une infirmière, un moniteur eRDF ou EDF, un secouriste Croix Rouge.

On assiste même à une formation pendant la pause méridienne.
Pratique, facile à digérer… Bon appétit !
Commentaire CGT : 

Nous demandons une équité de formation envers tous les agents et rappelons que le temps consacré à la formation n’est pas toujours saisi dans PGI GTA. (Cette formation doit être saisie en Code 035)
7 - Prévention sécurité : information, point à date sur la formation plain pied 
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Ce qu’il faut retenir sur ce risque d’accident :

· Les chutes de plain pied constituent à EDF Commerce une des principales causes d’accident de travail : 6 AT déclarés en 2011, et déjà 9 en 2012 pour la région EST.

· Ce risque bien réel est souvent sous estimé et négligé, malgré les sensibilisations.
· Ces accidents peuvent être graves et générés un nombre important de jours d’arrêt de travail : en moyenne 32 jours d’arrêt en 2011 et  9 jours en 2012 à EDF Commerce EST.
· Ils peuvent en outre nécessiter une rééducation importante et entrainer des séquelles.
La Direction Commerce Est mène depuis plusieurs années des actions de sensibilisation au risque plain pied, basées sur des vidéos, des quizz, des témoignages, des affichettes…..
Elle va mettre en place une action de formation/sensibilisation au risque plain pied avec pour objectif une diminution sensible des accidents. Il s’agira d’une formation d’une durée minimum de 2 heures, adaptée à notre contexte et nos métiers, qui sera proposée sur nos sites par des formateurs Apave. (Absence à saisir en code 35 dans PGI GTA).
Commentaires CGT : 

Nous espérons que cette formation soit mieux diligentée que celle des défibrillateurs… 

8 - Prévention sécurité : communication aux agents via le réseau RLP du dossier « addictions » 
L'addiction est une dépendance périodique ou chronique d’un sujet à une substance ou une activité dont il a contracté l'habitude par un usage plus ou moins répété.

Les différents types d’addictions :

· Des addictions liées à des produits : tabac, alcool, médicaments ou drogues.
·  Des dépendances non liées à des produits : dépendance au travail dite « workaholisme », aux jeux, à Internet, au téléphone, au sexe…

La consommation de produits (alcool, drogues, médicaments…) peut mettre en danger la santé et la sécurité du consommateur, de son entourage professionnel ou de tierce personne et être à l’origine d’accidents de travail.

Les risques liés à ces produits peuvent-être :
· Une perte d’attention ou de vigilance.
· Une modification de la perception du risque et/ou de la prise de risque.
· La mise en danger de sa personne et/ou des autres.
2 millions de français en sont dépendants et 3 millions de français en consomment de manière abusive.
L'alcool est responsable, à lui seul de 10 à 20 % des accidents du travail et multiplie le risque d’accident de la route par 2. Il est le toxique qui tue le plus après le tabac et est à l’origine de 19% des délits (dont 60% sont des violences à enfant).
Le vin est en tête des produits consommés (61%), devant les spiritueux (19%) et la bière (17%).
Les drogues illicites les plus connues en France : cannabis, cocaïne, ecstasy et drogues « d'aujourd'hui » (amphétamine, LSD (drogue hallucinogène), …), héroïne, alcool, tabac, médicaments psycho actifs et certaines substances dopantes telles que la GBL (euphorie, risques sexuels), pilules chimiques, …). La drogue est un produit contenu dans une plante ou fabriqué par des chimistes qui se fixe sur les cellules nerveuses du cerveau et en perturbe son fonctionnement.
Les jeunes français figurent parmi les plus gros consommateurs de cannabis en Europe.
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Commentaires CGT : 

Bienvenue au retour de ce genre d’information à EDF SA. 

9 - Point immobilier / logistique :

Boutique BESANCON REPUBLIQUE

Le détecteur de l’ouverture de porte d’entrée a été remplacé par un système permettant une détection plus fine de tout passage client. (Fini les courants d’air intempestifs…)
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DCR PALENTE

Arrivée d’un véhicule électrique avec une place de réservé sur le parking.
Il est dommageable qu’il ne soit pas prévu d’installer un système d’alarme propre dans le bâtiment de la Direction Commerce. 

En cas d’incendie, merci aux équipiers d’étage de se munir d’une trompette ou d’un corps de chasse afin d’avertir leur collègues en danger. La direction acceptera-t-elle la prise en charge d’une formation « Clairon » en Code 035 ???….
CRC DIJON CHAR
Projet du remplacement des lampes.
Le remplacement des ouvrants est reporté au début du premier trimestre. Les travaux vont se dérouler sur plusieurs semaines avec un remplacement de trois fenêtres par jour. Le chantier sera isolé du plateau à l’aide de cloisons amovibles. L’entreprise va s’adapter à la Direction Commerce.
Enfin, la passerelle située à droite de l’entrée du bâtiment est sécurisée.[image: image24.png]



Toujours quelques problèmes d’odeur au rez-de-chaussée par temps de pluie. 
(Solution proposée à l’heure actuelle : pinces à linge sur le nez ou mouchoirs…)
DIJON Valmy 2

Les 2 plans d’évacuation manquant sont pris en compte.
L’ensemble des fauteuils seront remplacés. 
(Les agents de Montbéliard vont être contents de récupérer les anciens de Dijon…)
Sur ce site au sous-sol est prévu 2 bornes pour la mise en charge de 2 véhicules électriques pour les salariés

DIJON Valmy 1

Des mesures d’acoustique sont prévues…
Sur ce site dans le garage est prévue une prise pour véhicule électrique entreprise.
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CRC CHALON
Une solution pour la climatisation a été trouvée, le problème viendrait d’une vanne montée à l’envers. Les travaux d’origine n’avaint pas été effectués dans les règles de l’art. 
(Fini, les glaces payées par le chef de CRC l’été pour rafraîchir ses agents… Les conseillers part vont encore une fois y perdre… Hi, hi, hi… A moins que la tradition perdure…)
Boutique de DOLE
Toujours pas d’avancée sur le déménagement.
On dirait que seules les organisations syndicales s’investissent dans cette affaire… Ce n’est quand même pas notre rôle de finaliser ce dossier avec la mairie.

Boutique de BELFORT
Projet de déménagement en centre ville de la boutique pour 2013. Les locaux ne sont pas encore trouvés. 
Quand, où, comment ???… (Dole 2 le retour…)
MONBELIARD Centre

Les fauteuils devraient arrivés bientôt…

POUR TOUS LES SITES
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Suite à l’incident de Chalon lié à la chute d’un ballon d’eau chaude et sur proposition des membres CHSCT de la CGT, une information sur les risques électriques sera diffusée à tous les agents au même titre que celle concernant les risques incendie.
Tous les défibrillateurs fonctionnent et sont raccordés au réseau électrique. Le problème constaté sur un site était dû à un renouvellement de batterie.
10 - POINT d'ETAPE : Projet IDEA

Test d’Août à mi-novembre à Reims sur des « agents volontaires » du CRC Part et du Pole Projet de Reims… Comme dit la direction …. : « Tout se passe bien, les agents testés sont contents sur le principe mais il y a encore quelques lenteurs, alors on peaufine… » 
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IDEA est surtout la possibilité de pouvoir enregistrer tous les appels téléphoniques reçus par les agents… Bien que le prétexte de formation et contrôle continu des compétences soient mis en avant, ce projet reste dangereux. Dans un premier temps puisque les dérives matérielles et managériales ne peuvent pas totalement être exclues et dans un deuxième, parce qu’il permettra de diminuer le travail des Appuis Métier donc diminuer en nombre suffisant ce genre de poste.
Attention : le projet d’enregistrement sur des applications informatiques serait simplement suspendu… La direction opterait pour une autre solution d’enregistrement.
La suite aux prochains CHSCT…. Nous nous rapprocherons des membres CHSCT de REIMS afin de suivre l’évolution de ce test.

Rappelez-vous, ce projet de démarche d’enregistrement s’appelait au début SONATES et proposait une solution d’enregistrement plus industrielle, plus cadrée, avec un stockage et un accès des enregistrements par la hiérarchie.

Aujourd’hui, grâce à votre investissement, du retour d’enquête à l’initiative de la CGT, du travail de vos représentants CGT localement et nationalement, vous avez été entendus et la direction a revu son projet.

Cette nouvelle solution d’enregistrement serait artisanale (enregistrement MP3, sur clé USB). Le conseiller choisit ses appels qu’il enregistre lui-même, il a le contrôle de ses enregistrements, il n’y a que lui qui y a accès et si les managers, appuis métiers veulent y accéder, ils doivent avoir l’accord du conseiller.

De plus, il n’y a aucune obligation pour le conseiller de choisir cette solution, c’est sur volontariat, s’il préfère la solution traditionnelle de la double écoute c’est son droit.

Les membres CGT restent tout de même vigilants et son pleinement à votre écoute. N’hésitez à interpeller vos représentants en cas de dérives lors de la mise en application sur votre CRC. ATTENTION au VOLONTARIAT forcé.

11 - REX sur groupe de travail multidisciplinaire en région

La CGT au travers de la résolution ci-dessous dénonce la mise en place du groupe de travail GMD (Groupe Multi-Disciplinaire) dans les conditions prévues par la direction. Elle considère que cette commission relève de la seule compétence du CHSCT et qu’elle devra être placée sous l’autorité exclusive des trois CHSCT pour la région Est.

Résolution du CHSCT BOURGOGNE FRANCHE-COMTE du 4 décembre 2012

Mise en place d’une COMMISSION sous l’égide des 3 CHSCT EDF Direction Commerce Est

Les membres CGT du CHSCT Bourgogne Franche-Comté, siégeant ce jour, dénoncent la mise en place du groupe de travail GMD (Groupe Multi Disciplinaire) dans les conditions prévues par l’employeur (faible représentativité des OS, des CHSCT, surreprésentation des chefs de services et RH, problématique liées à la confidentialité ;   etc..).

En effet, les questions, qui  pourraient être portées à l’ordre du jour de ces réunions, relèvent de la seule compétence du CHSCT.

En conséquence, les membres CGT du CHSCT Bourgogne Franche-Comté, proposent la création d’une commission commune aux trois CHSCT de la Direction Commerce Est.

Cette commission, placée sous l’autorité exclusive des trois CHSCT, traitera par exemple :

· des problématiques liées aux Risques Psychosociaux (RPS), en lien avec l’organisation du travail mais aussi des cas individuels identifiés.
· de l’amélioration de l’organisation du travail à des fins de mieux vivre au travail.

· Mais aussi de tout dossier jugé nécessaire par les CHSCT.
Chaque mission de cette commission devra faire l’objet d’une validation préalable de l’organisme statutaire. 

Les débats et ses conclusions devront être présentés en séance et ses comptes rendus portés en annexe des Procès Verbaux de plénières.

Dans un souci de respect de la confidentialité, cette commission sera constituée des membres suivants:

· 1 représentant de la direction par CHSCT

· 6 élus mandatés par les 3 CHSCT proportionnellement à la représentativité.

· Le préventeur

· Un médecin du travail

· 1 invité (validé préalablement) en fonction du sujet abordé, aucun invité permanent ne sera accepté.

Cette commission se réunira à minima chaque trimestre et disposera des moyens initialement dévolus au GMD.

Les Représentants du Personnel CGT garantissent ainsi, que les débats se dérouleront au sein de la seule instance réglementaire à traiter les questions d’hygiène, de sécurité et de santé au travail.

En conséquence, les membres du CHSCT Bourgogne Franche-Comté vous demandent de renoncer à la mise en place d’un Groupe Multi Disciplinaire, de procéder à la création d’une commission commune aux 3 CHSCT de la Direction Commerce Est. 

Les Membres élus CGT du CHSCT Bourgogne Franche-Comté 

Résultat du vote :  POUR : 5 (4 CGT + 1 FO)  - Contre : 0  -  Abstention : 0

Ne participe pas au vote : 0  -    Résolution adoptée
Dans un courrier du 20 décembre 2012, le Président du CHSCT BFC ne peut donner une suite favorable à la demande de la CGT, pour le motif : une telle instance n’étant pas prévue par aucun texte et suite à l’accord EDF sur la prévention des RPS du 10 novembre 2010, une réflexion sur la mise en place du GTM (Groupe Multi Disciplinaire) est menée dans notre région sans implication du CHSCT.
Le CHSCT n'a qu'un rôle consultatif et doit être régulièrement informé, certes :

Mais la réglementation, lui donne de véritables moyens d'investigation et d'analyse en matière de conditions de travail et de sécurité. Travailler au mieux le fond des sujets dont il est saisi, avec méthode et compétence, est déjà en soi porteur d'évolution.

Si la création de ce groupe Multi Disciplinaire (GMD) se concrétisait, le CHSCT peut exiger de participer à cette commission mise en place unilatéralement par l'employeur, même si l'on considère que ce groupe de travail n'émet que des préconisations. 

Une mise en place par périmètre de CHSCT (3 commissions pour l'Est)

En effet, l'article L. 4612-3 du code du travail, prévoit que «le CHSCT contribue à la promotion de la prévention des risques professionnels dans l'établissement et suscite toute initiative qu'il estime utile dans cette perspective. Il peut proposer notamment des actions de prévention du harcèlement moral et du harcèlement sexuel. Le refus de l'employeur est motivé ». 

Ainsi sous le visa de cette disposition, le CHSCT peut demander à participer à cette commission et la direction à l'obligation de justifier les raisons pour lesquelles elle ne donne pas une suite favorable à cette requête.
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12 - QUESTIONS DIVERSES :

DEPLACEMENT VISITE MEDICALE
Nous avons attiré l’attention de la direction sur le fait que certains agents se rendaient encore à leur visite médicale avec leur voiture personnelle sans Ordre de Mission. 

Nous rappelons que si vous êtes amenés à vous déplacer en voiture dans le cadre de votre travail, vous devez, pour être assuré :

·  soit prendre une voiture du Pool EDF.
·  soit détenir un ordre de mission si vous vous déplacez avec votre véhicule personnel.
Secondo, si vous partez directement de votre domicile, pour une convocation médicale sur un autre site que votre lieu de travail habituel, vous devez également demander un ordre de mission. 
BOUTIQUE

Nous avons constaté qu’un bon nombre de fermeture temporaire de boutique ont eu lieu dernièrement, suite à un manque de personnel, problèmes techniques, agressions, vacances, etc… Ce qui a eu des conséquences sur les conditions de travail et la santé de certains agents. Dans le cadre des prérogatives de CHSCT, les membres CGT du CHSCT ont demandé le nombre et la cause de ses fermetures.
La CGT vous présente ses meilleurs vœux pour l’année 2013.




PROCHAIN CHSCT ordinaire Bourgogne/Franche-Comté:

 Le 15 mars 2013 
Pour toutes questions concernant l’hygiène,

la sécurité, les conditions de travail, n’hésitez pas à contacter la délégation CGT du CHSCT Bourgogne/Franche-Comté 



LA CGT EST ET RESTERA A VOS COTE AFIN DE DEFENDRE VOS DROITS ET VOS CONDITIONS DE  TRAVAIL
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Pour l'amélioration des conditions de travail et des rémunérations de tous, ainsi que de votre situation particulière.


Rejoignez la C.G.T.










