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DIRECTION COMMERCE

Le 4 juin 2013
Retour sur les instances DP de Mai 2013
Toutes nos communications sont disponibles sur notre base CGT accessible avec votre messagerie Lotus. Voici le mode d’emploi pour y accéder : 
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L’ensemble des questions posées par la CGT dans les instances Délégués du Personnel sont accessibles via une base lotus dédiée. Le lien peut vous être fourni par le Service RH ou votre hiérarchie.

Reconnaissance et renouvellement des situations d’handicap

Question CGT

Quand un(e) salarié(e) reconnu(e) handicapé(e), a un RDV avec ces structures au sujet de sa qualité de travailleur handicapé.

Le ou la salarié(e) prévient dès réception de sa date de RDV sa hiérarchie, souvent les dates qui lui sont autorisées dépendent uniquement de l’exploitation.

L’accord ne prévoit pas la contrainte de la nécessité de service concernant ces autorisations

d’absences. La date donnée par l’organisme doit elle donc correspondre à l’autorisation d’absence donnée par la hiérarchie ?

Réponse Direction

Conformément à l'accord handicap 2009-2012, le salarié a la possibilité de s'absenter jusqu'à 2 jours, fractionnables en 1/2 journées, sur justificatifs, pour les formalités médicales et administratives nécessaires lors de la demande initiale ou d'un renouvellement de la reconnaissance de travailleur handicapé.

Commentaire CGT : 

Le salarié prévient dès réception de sa date de rdv. En aucun cas ne doit lui être refusé l’absence pour ces demandes en lien avec la nécessité de service.
En cas de refus, contactez vos élu(e)s CGT.

Revalorisation de l’aide au logement Nouveaux embauchés pour 2013
Le montant est revalorisé annuellement selon l’inflation.

Voici le document  concerné : 
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Reconnaisse de l’expérience professionnelle au sein d’EDF SA
La CGT a réalisé une communication sur sa position : 
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Dans les instances, les élu(e)s CGT veulent les éléments pour clarifier les critères d’embauche.
La direction nous sert la même soupe depuis bientôt  2 ans (voir la réponse officielle ci-dessous). Nous continuerons à demander les critères appliqués depuis 1990 car la direction nous parle de modification des critères déterminant le NR d’embauche et cela à partir de 2008. 
Ce sont ces éléments que nous demandons, nous continuons à la demander dans toutes les instances.

Question CGT :

La CGT a plusieurs fois posé des questions sur les textes applicables pour reconnaître l’expérience pro à l’embauche. Vos réponses au registre ne comportent que la pers 914 de 1990 et à aucun moment les référentiels RH dont vous faites part à l’oral dans ces réunions et modifiant les critères et leur reconnaissance depuis 1990, notamment un texte fin 2011.

Nous vous demandons d’indiquer au registre tous les textes et textes attachés déterminant les critères d’embauche et de reconnaissance de l’expérience pro.

Vous indiquez lors des réunions DP qu’une méthode de calcul existe ce sont ces éléments que nous demandons depuis bientôt 2 ans. Afin de donner la clarté nécessaire et s’assurer de l’équité de traitement.

La CGT revendique toujours une grille de passage de GF5 à GF7 sur le même modèle que celle obtenue pour les GF 3 à GF5.

Réponse direction : 

Le recrutement du personnel possédant une expérience professionnelle est prévu par la circulaire

Pers 914 du 2 novembre 1990.
Commentaire CGT : Nous continuerons à instruire cette demande pour obtenir la clarté. D’autre part nous continuer à revendiquer la prise en compte de la reconnaissance de l’expérience professionnelle acquise au sein de l’entreprise. La grille de passage GF3 à GF5 en 5 ans en est un exemple concret, et nous le défendons dans les instances pour tous les salarié(e)s.
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19/04/2013 


CERH-A 13-026 


Note d’application 
Aide à l’accès au logement des jeunes salariés 


au 1er janvier 2013 


REDACTEUR Gilles Claval    Tél.: 01 82 24 81 39    Emploi Mobilité 


DIFFUSION 


DRH Groupe, DRH France, DRH Métiers, Agences RH du CSP-RH, Directions Juridiques Régionales et 
DRH Filiales pour information 


ACCESSIBILITÉ   Confidentielle   Restreinte  Libre 


  


 
Pour tout complément d'information, le rédacteur de la note se tient à la disposition des DRH. Les 
salariés et managers sont eux invités à transmettre leurs éventuelles demandes à leur interlocuteur RH 
habituel. 


 
L’accord du 19 juin 2009, relatif à la mise en place d’un système d’aide à l’accès au 
logement des jeunes salariés, prévoit une actualisation annuelle du montant versé aux 
jeunes agents de Maîtrise et d’Exécution, en fonction du taux annuel d’inflation constaté en 
France. 
 
Le taux d’inflation en France pour 2013 est de 2 %. Cette note précise les valeurs des aides 
au logement versées à tous les jeunes salariés d’EDF SA qui en bénéficient, à compter du 
1er janvier 2013. 
 
Elle se substitue à la note CERH-A 12-017 du 20 mars 2012. 
 
Il appartient aux Directions de mettre en place les dispositifs de contrôle permettant de 
s’assurer du respect de ces dispositions. 
 
 
 
 


Le Directeur du CERH 


 
 Catherine QUEVRAIN 
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DRH France 


 
Barème de base JEUNE MAITRISE 


 


  
1ère année 


2ème 
année 


3ème 
année 


4ème 
année  


ANNUEL 


Zones IDF 2538,98 2538,98 2031,81 1625,66 
 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
1904,76 1904,76 1523,60 1218,46 


 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


1269,49 1269,49 1015,38 812,31 
 


            
 


TRIMESTRIEL 


Zones IDF 634,75 634,75 507,95 406,41 
 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
476,19 476,19 380,90 304,62 


 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


317,37 317,37 253,85 203,08 
 


            
 


MENSUEL 


Zones IDF 211,58 211,58 169,32 135,47 
 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
158,73 158,73 126,97 101,54 


 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


105,79 105,79 84,62 67,69 
 


       


  
JEUNE EXECUTION 


  
1ère année 


2ème 
année 


3ème 
année 


4ème 
année 


5ème 
année 


ANNUEL 


Zones IDF 2538,98 2538,98 2285,92 1942,25 1554,84 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
1904,76 1904,76 1714,18 1456,95 1166,39 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


1269,49 1269,49 1142,44 971,64 777,94 


              


TRIMESTRIEL 


Zones IDF 634,75 634,75 571,48 485,56 388,71 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
476,19 476,19 428,54 364,24 291,60 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


317,37 317,37 285,61 242,91 194,49 


              


MENSUEL 


Zones IDF 211,58 211,58 190,49 161,85 129,57 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
158,73 158,73 142,85 121,41 97,20 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


105,79 105,79 95,20 80,97 64,83 


 
Remarque : l’accord met en place une indemnité annuelle payable trimestriellement. Ce type de 
paiement doit être privilégié. 
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DRH France 


 
Barème 1 enfant JEUNE MAITRISE 


 


  
1ère 


année 
2ème 
année 


3ème 
année 


4ème 
année  


ANNUEL 


Zones IDF 2792,88 2792,88 2234,99 1788,22 
 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
2095,23 2095,23 1675,96 1340,31 


 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


1396,44 1396,44 1116,92 893,54 
 


            
 


TRIMESTRIEL 


Zones IDF 698,22 698,22 558,75 447,06 
 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
523,81 523,81 418,99 335,08 


 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


349,11 349,11 279,23 223,38 
 


            
 


MENSUEL 


Zones IDF 232,74 232,74 186,25 149,02 
 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
174,60 174,60 139,66 111,69 


 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


116,37 116,37 93,08 74,46 
 


       


  
JEUNE EXECUTION 


  
1ère 


année 
2ème 
année 


3ème 
année 


4ème 
année 


5ème 
année 


ANNUEL 


Zones IDF 2792,88 2792,88 2514,51 2136,47 1710,32 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
2095,23 2095,23 1885,60 1602,64 1283,03 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


1396,44 1396,44 1256,68 1068,81 855,73 


              


TRIMESTRIEL 


Zones IDF 698,22 698,22 628,63 534,12 427,58 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
523,81 523,81 471,40 400,66 320,76 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


349,11 349,11 314,17 267,20 213,93 


              


MENSUEL 


Zones IDF 232,74 232,74 209,54 178,04 142,53 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
174,60 174,60 157,13 133,55 106,92 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


116,37 116,37 104,72 89,07 71,31 


 
Remarque : l’accord met en place une indemnité annuelle payable trimestriellement. Ce type de 
paiement doit être privilégié. 
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DRH France 


 
Barème 2 enfants JEUNE MAITRISE 


 


  
1ère 


année 
2ème 
année 


3ème 
année 


4ème 
année  


ANNUEL 


Zones IDF 3046,78 3046,78 2438,17 1950,79 
 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
2285,71 2285,71 1828,32 1462,15 


 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


1523,39 1523,39 1218,46 974,77 
 


            
 


TRIMESTRIEL 


Zones IDF 761,69 761,69 609,54 487,70 
 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
571,43 571,43 457,08 365,54 


 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


380,85 380,85 304,62 243,69 
 


            
 


MENSUEL 


Zones IDF 253,90 253,90 203,18 162,57 
 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
190,48 190,48 152,36 121,85 


 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


126,95 126,95 101,54 81,23 
 


       


  
JEUNE EXECUTION 


  
1ère 


année 
2ème 
année 


3ème 
année 


4ème 
année 


5ème 
année 


ANNUEL 


Zones IDF 3046,78 3046,78 2743,10 2330,70 1865,81 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
2285,71 2285,71 2057,01 1748,34 1399,67 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


1523,39 1523,39 1370,93 1165,97 933,53 


              


TRIMESTRIEL 


Zones IDF 761,69 761,69 685,78 582,67 466,45 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
571,43 571,43 514,25 437,08 349,92 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


380,85 380,85 342,73 291,49 233,38 


              


MENSUEL 


Zones IDF 253,90 253,90 228,59 194,22 155,48 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
190,48 190,48 171,42 145,69 116,64 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


126,95 126,95 114,24 97,16 77,79 


 
Remarque : l’accord met en place une indemnité annuelle payable trimestriellement. Ce type de 
paiement doit être privilégié. 
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DRH France 


 
Barème 3 enfants et plus JEUNE MAITRISE 


 


  
1ère 


année 
2ème 
année 


3ème 
année 


4ème 
année  


  Zones IDF 3300,68 3300,68 2641,35 2113,35 
 


ANNUEL 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
2476,18 2476,18 1980,68 1584,00 


 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


1650,34 1650,34 1320,00 1056,00 
 


            
 


  Zones IDF 825,17 825,17 660,34 528,34 
 


TRIMESTRIEL 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
619,05 619,05 495,17 396,00 


 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


412,58 412,58 330,00 264,00 
 


            
 


  Zones IDF 275,06 275,06 220,11 176,11 
 


MENSUEL 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
206,35 206,35 165,06 132,00 


 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


137,53 137,53 110,00 88,00 
 


       


  
JEUNE EXECUTION 


  
1ère 


année 
2ème 
année 


3ème 
année 


4ème 
année 


5ème 
année 


  Zones IDF 3300,68 3300,68 2971,69 2524,92 2021,29 


ANNUEL 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
2476,18 2476,18 2228,43 1894,03 1516,31 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


1650,34 1650,34 1485,17 1263,14 1011,32 


              


  Zones IDF 825,17 825,17 742,92 631,23 505,32 


TRIMESTRIEL 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la MR 
619,05 619,05 557,11 473,51 379,08 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


412,58 412,58 371,29 315,78 252,83 


              


  Zones IDF 275,06 275,06 247,64 210,41 168,44 


MENSUEL 


Agglomérations supérieures à 100 000 
habitants ou ayant une augmentation 


saisonnière de la majoration résidentielle 
206,35 206,35 185,70 157,84 126,36 


Agglomérations inférieures à 100 000 
habitants  


137,53 137,53 123,76 105,26 84,28 


 
Remarque : l’accord met en place une indemnité annuelle payable trimestriellement. Ce type de 
paiement doit être privilégié.  
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DIRECTION COMMERCE


Le 25 avril 2013

La reconnaissance

de l’expérience professionnelle !


…une avancée pour tous ?

Depuis 2011, l’entreprise reconnait à l’embauche l’expérience antérieure des nouveaux agents, ce qui est une avancée dont le CGT se félicite.


Dans certains cas, trop nombreux, la direction a les plus grandes difficultés à s’expliquer quand nous demandons pourquoi l’agent X est embauché en GF3 alors que l’agent Y est embauché en GF5, idem sur les NR. Le manque de maitrise et de clarté sur ce sujet doit impérativement être résolu. La direction doit être en mesure d’expliquer ses décisions et cela en toute transparence.


La valorisation ne peut se justifier uniquement par le « potentiel »…

La prise en compte de l’expérience professionnelle pose la question pour le parcours professionnel des agents déjà présents dans l’entreprise dont la reconnaissance dans le temps n’atteint pas un niveau équivalent. Au sein des collectifs de travail, de grandes incertitudes s’installent, les agents ne comprennent pas, à juste titre, que l’expérience professionnelle acquise dans l’entreprise puisse être moins valorisée que celle acquise à l’extérieure.


Pour reconnaitre le professionnalisme et la montée en compétence, la CGT a déjà obtenu la grille d’accompagnement pour passer du GF3 au GF5. Nous revendiquons par ailleurs la mise en place d’une grille équivalente pour le passage du GF5 au GF7.


En parallèle, le volume d’avancement individuel au choix étant en constante baisse, la direction ne met pas les moyens nécessaires pour reconnaitre le travail et la monté en professionnalisme de ses agents.


Nous resterons vigilants dans les Commissions Secondaires pour obtenir toute la transparence nécessaire sur les embauches et la reconnaissance professionnelle acquise en interne.

LA 

C’EST PLUS D’EQUITE, DE TRANSPARENCE,


ET D’AVANCEES SOCIALES.


SYNDIQUEZ-VOUS POUR ETRE ENCORE PLUS FORT.
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Vous n’avez pas le temps de lire les tracts 


CGT quand vous les recevez… 
 
Vous recevez beaucoup  de courriels tous les jours, vous avez tendance, naturellement, à 
les éliminer de votre boîte de réception, vos activités ne vous permettent pas de les lire 
directement. 
 
Cela se comprend. 
 
Par contre, sachez que nos comptes rendus de réunions, nos tracts sur les sujets 
spécifiques (SONATE,EAP…etc.) comportent bien des informations qui peuvent vous 
être utiles au quotidien. 
 
C’est pour cela que la CGT vous donne accès à l’ensemble de nos communications sur une 
base sous lotus notes. 
 


COMMENT CELA FONCTIONNE ??? 
 
Quand vous recevez un courriel envoyé via l’adresse BC-CGT, apparaît une bannière, 
lorsque vous cliquez dessus une base s’installe sur votre écran d’accueil lotus et vous 
pouvez accéder par rubrique à toutes nos communications. 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Cliquez sur cette bannière, 


et la base s’installera, 
automatiquement sur votre 
page d’accueil LOTUS. 


 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 


 
 
 
 
 


 
 


 Il arrive sur certains cas que ce mode opératoire ne fonctionne pas. 


Dans ce cas vous pouvez utiliser ce 2ème mode opératoire : 
"2ème mode pour 


accès base CGT Commerce.doc" 
 


Voici l’icône sur votre page 
d’accueil LOTUS, pour accéder à 


la base publique CGT, CLIQUEZ 
dessus 


Nos communications sont 


classées par rubrique.  
Selon les instances (CE, DP, 
CHSCT, CSP) 


Et l’ensemble de nos tracts. 


 







 
 






