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Montbéliard  0381906281  cgt-egd-comtenor@edfgdf.fr 

Alsace       
 0389467767  cgt.mulhouse@free.fr
Besançon  
 0381838383  cgt-comtesud@edfgdf.fr
Compte-rendu Syndical Séance DP UCF AFC 

Du 24 Mai 2013
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1) Collecte de la journée de solidarité

Quelles sont les dispositions prises pour la collecte de celle-ci. 
Réponse Direction : Il n’y a pas de modification depuis les années précédentes. La saisie est individuelle.

CGT : Peut-être éventuellement, pouvons-nous caresser l’espoir que le nouveau gouvernement supprimera cette disposition qui touchent les salariés !
2) Note et consigne en cas d’absence d’Arrêt de travail AT/MP ou d’Arrêt maladie. 
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 Pouvez-vous nous transmettre les notes ou consignes mises à jour concernant les procédures à suivre en cas d’accident du travail/Maladie Professionnelle ou d’arrêt maladie ainsi que la procédure à suivre pour respecter les différents contrôles médicaux. 

Réponse Direction : Ce n’est pas une question DP. C’est l’article 22 du statut qui s’applique.

CGT : La confusion règne et perdure.

3) Nouvel Accord ATT 
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Suite aux nouvelles dispositions mises en place concernant le nouvel accord A.T.T, les salariés en absence arrêt maladie ou longue maladie n’ont pas été alertés par la mise en place de ce nouvel accord !

· Qu’en est-il.

Réponse Direction : Les agents en situation de longue maladie ne sont pas informés. Les autres le sont à leur retour.

CGT : L’accord prévoit que l’ensemble des salariés soient informés.
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4) Ecrêtement des Congés Annuels 2012

Pouvez-vous nous fournir la liste des salariés en écrêtement de congés au 01 Janvier 2013.

Réponse Direction : NON. En cas d’écrêtement, la hiérarchie est informée et doit prévenir l’agent et une solution peut-être trouvée pour éviter celui-ci. Il n’y a pas eu d’écrêtement en Alsace au 1er mai 2013 en respect du droit local. Toutefois, au 1er janvier 2014, la règle s’applique à tous (Alsace et Franche-Comté). Quelques cas d’écrêtement d’une heure à plusieurs jours ont été constatés.

CGT : Une nouvelle source d’économies pour les Directions. Si ces écrêtements sont consécutifs à des refus d’absences, rapprochez-vous de vos élus.

5) Procédure de transfert du Tarif Particulier d’accès à l’énergie entre deux domiciliations
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Plusieurs salariés ont attendu durant plusieurs semaines avant de pouvoir clarifier leurs situations d’attribution de leur tarif particulier d’accès à l’énergie suite à un déménagement.

Quels sont les délais raisonnables de traitement des dossiers de transfert.

Réponse Direction : Faire remonter les cas à l’ACT RH qui a les moyens de relancer EDF et GDF. Une situation doit-être réglée en moins de 3 ou 4 mois. 

CGT : Une nouvelle source d’économies pour les Directions. Si ces écrêtements sont consécutifs à des refus d’absences, rapprochez-vous de vos élus.
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6) Délégation de pouvoir E.A.P 

Pouvez-vous nous fournir la liste des délégataires, leurs positions hiérarchiques et la copie de leur délégation de pouvoir pour la réalisation des EAP sur l’ensemble des sites d’UCF/AFC en 2012 et 2013.

Réponse Direction : NON. D’une façon générale, cette délégation est faite de façon pyramidale.
CGT : Nous nous interrogeons sérieusement jusqu’où peut descendre cette responsabilité d’autant qu’une délégation implique un  certain pouvoir décisionnel.

Quelle valeur peut bien avoir un EAP dans ces conditions ?

7) Candidature à poste vacant (Document de type Modèle 6)
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Qu’elles sont les règles de transmission du document Modèle 6.

Quel sont aussi les conditions de retour faites à l’agent afin de confirmer la bonne prise en compte ou non de sa demande.
Réponse Direction : C’est la pers 212 qui s’applique. Les modalités de diffusion du model 6 sont définie sur celui-ci (un exemplaire directement à l’adresse donnée sur la publication, l’autre au hiérarchique).

Sur les retours il y a quelques fois des difficultés.

CGT : N’hésitez pas à faire une copie à l’organisation syndicale afin de mieux vous défendre.
8) Décisions d’application des taux de services actif
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Certains agents concernés par l’attribution du taux annuel n’ont pas été à ce jour informés par les décisions prises en C.S.P sur les taux retenus.

Quel sont les délais de transmission dudit courrier ?

Réponse Direction : Les notifications aux agents ont été faites jusqu’à l’année 2010 incluse. L’année 2011 va être prochainement validée en CSP.
CGT : Lorsque vous recevez vos notifications, vérifiez bien votre taux de service actif. En cas de doute, rapprochez-vous de vos élus.

Une requête individuelle est possible en cas d’erreur ou de contestation.

9) Décision d’extension aux salariés pacsés de certains droits familiaux
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Quelles sont les dispositions et décisions prisent dans les entreprises ERDF et GrDF à propos de l’accord et ceci afin de lutter contre toute forme de discrimination dans nos entreprises comme cela est le cas au sein de la maison mère GDF/SUEZ avec une application de la mesure 24 Avril 2012.

Pouvez-vous nous fournir les notes en vigueur transposées à GrDF filiale de GDF/SUEZ.

Réponse Direction : Ceci est une revendication. Des discutions sont en cours au national.

CGT : La CGT pousse effectivement cette revendication afin d’éradiquer toute forme de discrimination dans nos entreprises.

10) Indemnité compensatrice de Perte d’Astreinte
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Sans en être préalablement informé un salarié travaillant actuellement sur le site de Sélestat s’est vu supprimé sa prime d’astreinte de type A.A.I tableau depuis le mois de  Nov. 2012 suite à la décision du médecin du travail et la mise en place d’une restriction médical en premier lieu temporaire puis définitive.

Quelles sont les règles et notes concernées motivant cette décision. 

Comment se fait-il qu’aucun courrier motivant cette décision soit au préalable envoyé à l’agent concerné.

Réponse Direction : De façon générale, le médecin du travail doit faire un courrier pour fixer de façon définitive la situation médicale de l’agent et de régler par la suite la situation administrative.

La Direction va voir avec le médecin pour régler cette situation.

CGT : Nous suivons le règlement de la situation de cet agent.

Si vous êtes dans une situation de restriction médicale, rapprochez-vous du médecin du travail.

11) Apprentissage
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Lorsque les salariés en apprentissage terminent leur apprentissage et
sont embauchés au sein de notre unité, les droits acquis
subsistent-ils où tout est-il remis à plat après solde des acquis ? (ex:
congés annuels...)
Réponse Direction : Ce sont deux contrats totalement différents, il y a modification du contrat de travail. On solde la situation antérieure et on repart à zéro.
CGT : Nous avons demandé à ce qu’une information soit faite à l’intention des tuteurs afin de ne pas se retrouver dans une situation délicate en fin de contrat.

Pour rappel, la Loi « CHERPION » permet de prendre en compte l’ancienneté des apprentis.
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La prochaine réunion DP aura lieu le  11 juin 2013


BULLETIN d'ADHESION

NOM :..................................….........
Prénom : ........................………….


Adresse :.......................................…………...............................………………..

  (
Je souhaite adhérer à la section C.G.T. d'E.D.F. - G.D.F.

  (
Je souhaite rencontrer un délégué C.G.T., afin de débattre des différents sujets.

Signature :
Fait à ..................…….  le : ...…...........

Les collègues CGT qui vous ont défendu





Richard DHIVERS 		TIC Lons le saunier	 richard.dhivers@erdfgrdf.fr


J.C JACOTTOT		TIC Besançon		Jean-christophe.jacottot@ erdfgrdf.fr


Angelo VALENTI 		TIC Charmontet 	angelo.valenti@erdfgrdf.fr 


Stéphane TISON		TIC Vesoul		stephane.tison@erdfgrdf.fr


Corinne RIQUET		Montbéliard		corinne.riquet@erdfgrdf.fr


Guillaume GROSJEAN	TIC Mulhouse	          guillaume.grosjean@erdfgrdf.fr


Guy LEITNER		TIC Selestat		guy.leitner@erdfgrdf.fr


Pascal TOZZI		RH Montbéliard	pascal.tozzi@erdfgrdf.fr


Denis FILLINGER		CPC Mulhouse	denis.fillinger@erdfgrdf.fr


Franck ROBERT		ARE Besançon	franck.robert@erdfgrdf.fr








