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A l’attention de Mr. BOEUFGRAS Philippe

Besançon, le 21/02/2012
Objet : Note / Questions - REPONSES  réunion DP – 23 Février 2012     

1. Situation Restaurant de Chalon avec le poste à remplacer ? 
R1 : publication affichée depuis le 20 février…
2. Situation Restaurant de Dijon par rapport aux négociations en cours avec les entreprises sur la pérennité de ce restaurant ? 
R2 : Pas de nouvelles des entreprises mais rencontre prévue le lundi 27 avec l’unité de Dijon qui gère tous les locaux de la CMCAS et restaurant. Toujours en recherche pour savoir qui paye mais situation plus facile qu’il y a 2 ans…
3. Poste de notre Agent trésorerie ? Où en est la titularisation ?
R3 : Monique Richardet a un CDD de 6 mois et une solution est à l’étude pour les 2 trésorières par le National…
4. Nous avons appris que malgré ce que les directions nous disent en réunion CE, (plus aucun poste n’est mis à la convention au niveau national) un poste d’agent de trésorerie a été passé à la convention dernièrement sur un autre territoire. Pourquoi cette inégalité de traitement ?

R4 : le DT va contacter le DT de Nord Picardie pour vérifier…
5. Situation des collègues statutaires en immersion ?

R5 : le modèle de convention est acté, il reste à voir qq détails pour la gestion des agents et la possibilité de retour après 3 ans dans les entreprises…La mutation sera signée par l’agent, l’unité, EDF SA et la CCAS…chaque agent sera vu individuellement par la RRH…
6. Reclassement de notre collègue du restaurant de Montbéliard ? 
R6 : reclassement étudié selon les quotas alloués cette année…
7. Organisation Filière Maintenance ? 
R7 : Voir mail envoyé le 23… en lien avec la délégation de la filière qui a discuté avec le DT ce 23 février… 
La situation se règle car un saisonnier sera embauché et le TH et l’organisation de la filière sera étudié collectivement avec le nouveau responsable maintenance…
8. Etat des Settons ?
R8 : Ok pour la préparation de l’ouverture en lien avec la délégation de la filière qui a discuté avec le DT ce 23 février… 
9. une collègue est surprise d'apprendre que les heures sup. payées ne pouvaient bénéficier d'une défiscalisation que si elles étaient réglées le mois qui suit leur exécution.

Sachant qu’elle n’était pas au courant, qu’elle a eu certaines difficultés  à les faire valider par sa hiérarchie, qu'elles l'ont été après l'intervention du syndicat mais du coup jusqu'à 2 ans après les avoir effectuées. Cette collègue se sent pénalisée par rapport à la loi. Quelle(s) réponse(s) ?

Elle ajoute qu’elle élève « seule » ses enfants et que le fait d'avoir perçu une pension alimentaire l'empêche de recevoir des aides (plus droit à l'ARS allocation de rentrée scolaire).

Son fils s'est vu attribuer pour ses études supérieures une bourse premier niveau mais en 2012-2013 au vu de la gestion des paiements de ces heures sup. Quelle(s) proposition(s) concrètes lui sera faite ?
R9 : quand RH a récupéré les heures sup, il y eu un soucis car ces heures n’ont pas été données régulièrement et sans infos à la hiérarchie directe…les H. 2009 ont été payées. Pour les H. 2010, il y a eu beaucoup de récup et en 2011 pas d’H. sup…
10.  Demande d’un état mensuel des soldes de congés payés pour chaque agent ?
R10 : oui, c’est une obligation légale. Le solde sera transmis et arrêté au 1er mars. Effectivement la gestion des CA est compliqué…2 propositions :
1 = Requête syndicale nationale remontée par notre DS

2 = si moins de 10j possibilité de poser les CA jusqu’en décembre…
* rappel compte épargne-temps : 14 j par an de réserve et autant qu’on veut à l’ouverture y compris des RTT…

11. Demande d’un état récapitulatif et à jour des agents statutaires ? (ancienneté, congés, formations etc.)
R11 : fiche C01 transmise par simple demande individuelle à RH

 

12.  Où en est-on par rapport à la gestion des CDD ? (fin de contrats proches pour certains…)
R12 : 2 renouvellements de 6 mois. Les autres CDD en attente de publication de postes statutaires…si au TH.
 

13. Dans le cadre de l'application du tableau hiérarchique et du respect de l'organigramme validé lors de la mise en place du Territoire BOURGOGNE FRANCHE COMTE, nous demandons la publication des postes  de TAC à Montbéliard et Auxerre, suite aux départs en inactivité ?
R13: Un agent part en retraite sur l’antenne de Montbéliard. Il y aura une publication de TAC si pas de demande contraires de la part des élus…

         Auxerre : départ en avril : le poste sera également publié…
 

14. Nous réclamons l'embauche d'une personne à mi-temps sur le poste de TAC à la BAP (en effet depuis le création de la Base Auxiliaire de Proximité, le poste de Technicien Accueil Conseil n'est pourvu qu'à 50% (soit 17h30  de travail effectif) suite à la mise en position d'invalidité de type C1 en Avril 2010 d'un agent de la BAP)

R14 : Pas d’embauche car pas une invalidité permanente. Personne jugée  apte…
15. Pourquoi la technicienne ADP du territoire n’a  pas accès (comme ses autres collègues) à  PGI GTA grâce à un poste informatique fourni par ERDF ainsi qu'une carte permettant la saisie des différents éléments ayant trait aux salaires des agents des CMCAS ?
 (Il semble qu'en insistant un peu auprès des entreprises, il est possible d'obtenir ce matériel).
R15 : Il faudrait un réseau spécial hors des murs d’ERDF. Le cas de Lyon par exemple s’améliore…çà parait compliqué chez nous…
16.  Remplacement mi-temps syndical et statut prépondérant ?

R16 : attente de la signature du statut de prépondérant syndical pour acter le remplacement…les choses semblent avancer…
2 questions diverses :

1 : Accueil en Gare/convoyages : Depuis le CA du 16 juin 2010 : "Les professionnels font les accueils départ et retour des jeunes. Les élus, suivant leurs disponibilités, seront en gare". Cette demande est tout à fais exécutable en semaine. Par contre les samedis : les agents doivent obtenir un ordre de mission (suite à demande de la hiérarchie afin d’être couverts et rémunérés). 

Le responsable de filière ne s’est pas exprimé sur cette question.
Les professionnels ne doivent pas travailler les jours fériés comme prévu par la loi…

2 : demande de passage de GF5 en GF6 suite à une évolution de carrière. Cette demande a été faite par courrier en février 2012 et sera étudiée selon les quotas alloués cette année…
Compte rendu délégation collègues de la maintenance :

Ce matin avant la réunion mensuelle DP, une délégation de 6 collègues de la filière maintenance était présente pour demander une réunion suite à leur cahier revendicatif concernant l'organisation de la filière maintemance.
Le retour du centre des Settons (batiments dégradés, pas d'entretien réel depuis 2 ans et gel de la tuyauterie etc.) a provoqué cette réunion...
Finalement après discussion et rappel / échanges de la situation avec le DT, les collègues sont d'accord de faire le nécesaire pour permettre une bonne ouverture du centre dans un mois car le DT va embaucher un saisonnier pendant 3 mois et a promis de revoir le TH de cette filière avec le nouveau responsable maintenance qui va bientôt arriver. 
A noter la présence de notre préparateur travaux inquièt de l'organisation actuelle qui a soutenu les collègues... je vous transmettrai plus tard le compte rendu de la réunion DP

PS : pour une meilleure organisation, merci de programmer la prochaine réunion DP
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