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PROPOSITIONS DU CHSCT :
Equipements vestimentaires complémentaires:

	· Chaussures de sécurité haute antidérapante et anti transpirante structuré de type « alpiniste »
	· Les membres ont demandé une dotation exceptionnelle et complémentaire Réponse du Président : l’accès se fera sur l’ensemble du catalogue dans la dotation annuelle.

	· Cagoule en matière anti transpirante (protection intégral du visage et du cou) 
	· Sur demande : disponible sur SERVAL

	· Sous gants en soie pour l’utilisation des gants TST
	· La commande sera faite par groupe de travail.

	· Sous Vêtements chauds haut et bas
	· Refus de l’employeur malgré l’insistance des membres : affaire à suivre.

	· Chaussettes chaude montantes de type « montagne » 
	· Refus de l’employeur malgré l’insistance des membres : affaire à suivre.

	· Guêtre pour utilisation en milieu fortement enneigé
	·  Dotation individuelle pour les agents d’astreinte en priorité en achat externe.

	· Gants fourrées et étanches
	· Dotation individuelle pour les agents d’astreinte en priorité.
· Un modèle de gants fourrés existe sur SERVAL.

	· Raquettes a neige dotation une paire par véhicule d’astreinte
	· Dotation individuelle pour les agents d’astreinte en priorité.

	· Veste avec capuche amovible de type «  Goretex » souple pour utilisation hors intervention
	· Refus d’équiper les agents d’une veste type Goretex non homologuée. Etude au niveau national en cours pour une évolution en ce sens de la dotation actuelle.

	· Un sac de rangement pour y mettre ces équipements et faciliter le changement de véhicule 
	· Sur demande et disponible sur SERVAL.

	
	


Equipements complémentaires liés aux véhicules
	Tous les véhicules doivent être équipés de pneus neige et non de pneus  4 saisons 
	Sur insistance des membres du CHSCT, la Direction étudie la possibilité future d’équiper tous les véhicules de pneus neige d’hiver.

	Fournir pour chaque véhicule une paire de chaussette de neige ceci pour en faciliter la pose.
	La Direction n’est pas favorable, par contre s’engage à améliorer la qualité des chaines actuelles. 

	Prévoir dans chaque véhicule une pelle a neige escamotable
	Avis favorable, dotation pour chaque véhicule d’astreinte et les sites de montagne.

	Fournir pour chaque véhicule un sac de rangement pour y mettre tout ces équipements après l’hiver.
	Accord de la Direction.


Programme de formation 2012 (prévention et sécurité-secourisme) :
Les membres de la délégation CGT demande au Président d’y faire figurer toutes les formations qui ont un lien direct avec la santé et la sécurité.
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Ils souhaitent aussi y voir figurer une formation sur le droit de retrait, ce qui est accordé par le Président.

Une demande a été faite en complément de l’ISR, de mettre en place une formation plus poussée et complète sur la conduite sur chaussée glissante, avec des organismes agrées. Cette demande que nous avons faite avec insistance depuis quelques années a enfin abouti.
Secourisme : nous avons demandé le retour au recyclage annuel comme cela se fait sur d’autres unités.

Une proposition est faite par les membres pour un recyclage concernant le risque « violence et agressions » et que celui-ci, actuellement réservé aux nouveaux venus, soit étendu à l’ensemble du Personnel exposé à ce risque. Accord du Président.

Nous resterons vigilants sur l’aspect quantitatif et qualitatif du plan de formation et travaillons dors et déjà à une réflexion pour le programme 2013.

La prochaine réunion CHSCT aura lieu le 7 JUIN 2012
 

BULLETIN d'ADHESION


NOM :..................................….........
Prénom : ........................………….


Adresse :.......................................…………...............................………………..

  (
Je souhaite adhérer à la section C.G.T. d'E.D.F. - G.D.F.

  (
Je souhaite rencontrer un délégué C.G.T., afin de débattre des différents sujets.

Signature :
Fait à ..................…….  le : ...…...........
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