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Comme tous les cinq ans, le Personnel d’ERDF et de GRDF va élire ses représentants salariés au Conseil de Surveillance d’ERDF.

Participeront au vote les Agents des DR (ex URE), des UCF, des URG et du SREG/USL.

Cette élection se déroulera du 10 au 13 décembres 2012, par vote électronique.

Chaque Organisation Syndicale présentera donc des candidats à cette élection nationale très importante, à la fois parce que le Conseil de Surveillance est un lieu d’intervention, pour les Elus CGT, sur tous les grands dossiers nationaux qui impactent la vie quotidienne au travail de tous les Agents, mais également, parce qu’elle constituera un test avant les Elections de Représentativité qui auront lieu en fin d’année 2013.

Sans faire un bilan exhaustif de tout ce qui a pu être fait par la CGT durant ce mandat, un petit retour en arrière sur quelques évènements qui ont marqué ces cinq dernières années, est indispensable.

Le printemps de l’Energie

Le dur conflit du printemps 2009 est incontestablement le plus important que nos Etablissements aient connu, conflit victorieux pour l’ensemble du Personnel.
Les directions de l’époque, afin de poursuivre les suppressions massives d’effectifs, voulaient externaliser l’astreinte.

La bataille menée par la CGT avec les Agents, a non seulement fait capoter ce projet, mais nous avons obtenu l’arrêt des fermetures de sites ainsi que des mesures salariales sans précédent.

Rappelons que pendant ce conflit, certaines Organisations Syndicales minoritaires demandaient des sanctions à l’encontre des grévistes !

Dans le même temps, ces mêmes Organisations Syndicales signaient, dans le dos du Personnel, un accord d’aménagement du temps de travail remettant en cause bon nombre d’avancées sociales contenues dans l’accord de réduction du temps de travail de 99.
Du fait de sa représentativité à ERDF et GRDF, la CGT a fait annuler cet accord néfaste pour le Personnel.
La force de ce conflit a ramené les directions nationales dans le droit chemin (la RCTT a revu le jour, les primes de perte d’amplitude ou de RCTT ont été multipliées par deux par rapport au premier au premier accord, …..).

Un  nouvel accord national d’aménagement du temps de travail voyait le jour, signé par la CGT et aujourd’hui, les accords locaux qui en découlent, sont eux aussi signés par la CGT sur le périmètre de notre région.

Et cela, dans un contexte général de remise en cause systématique des 35h dans les entreprises et du travailler plus pour gagner moins ! 

Mesurons bien ce qui a été négocié !

La reconquête du Service Public de la distribution

La suppression massive d’emplois, la fermeture de sites de proximité ainsi que l’externalisation tout azimut des activités ont engendré une dégradation importante du Service Public de distribution de l’électricité et du gaz.

La FNCCR ainsi que certains présidents de syndicat d’électrification (dans le Doubs par exemple) remettent en cause nos capacités à répondre au cahier des charges des concessions.
La CGT, à l’externe, combat ces attaques, et à l’interne, se lance à la reconquête du Service Public.

Nous imposons alors l’ouverture de négociations sur l’astreinte.

Après des mois de négociations, les accords astreinte sont signés par la CGT, avec des avancées considérables, à la fois pour le Personnel, mais également pour le Service Public.

Ils prévoient, entre autre, le ré internalisation d’activités, un volume d’embauches important dans les services, des investissements massifs sur le réseau, la reconnaissance du professionnalisme des Personnels. 
A titre d’exemple, sur l’URE AFC, 10 embauches ont été faites en 2010, 59 en 2012 ! Et cela va continuer  en 2013 !
Le droit à la reconnaissance de la pénibilité au travail

Seule la CGT a signé l’accord de branche sur la pénibilité au travail.

Cet accord maintien le principe d’octroi de taux de pénibilité pour les Agents embauchés avant le premier janvier 2009 et instaure un compte épargne retraite pour ceux embauchés après.

Rappelons qu’avant la signature de cet accord, sur le même poteau, un monteur embauché avant 2009 avait 100% de taux d’actif et l’autre embauché après, avait 0% de taux d’actif !

Rappelons aussi, que si la CGT n’avait pas signé cet accord, l’ensemble du Personnel aurait été aligné sur le régime général : l’âge de départ en retraite serait donc de 60 ans conditionné à un taux d’invalidité permanente de 20% (un bras en moins), et  pour les autres n’en ayant pas ou inférieur à 20%, il aurait été de 62 ans !

C’est donc cela que les autres Organisations Syndicales, non signataire de cet accord,  souhaitaient infliger au Personnel !
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Sans une CGT  forte, ce tract n’aurait jamais pu être écrit et tous les nouveaux embauchés ne seraient pas dans l’entreprise.


La force de la CGT, c’est son nombre de Syndiqués et c’est aussi le score qu’elle réalise aux différentes élections.


Alors, je rejoints la CGT et je vote CGT aux élections du Conseil de Surveillance d’ERDF. 





Pour aller 


encore plus loin, 


j’adhère à la CGT 











Je souhaite rejoindre la CGT :





 


BULLETIN D'ADHESION OU DE CONTACT AVEC LES SYNDICATS CGT 


DE BESANCON AU 03.81.83.83.83 OU MONTBELIARD AU 03.81.90.62.81


NOM :...........................................	Prénom : ..........................	


Adresse :...........................................................................


 


qJe souhaite adhérer à la section C.G.T, des Agents en Inactivité d'E.D.F. - G.D.F.


qJe souhaite rencontrer un délégué C.G.T, afin de débattre.	
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