
 
 

 

 

 

C’est sur fond de mobilisation contre une 

loi, qui, il faut bien le dire, est à la fois 

toxique pour les travailleurs-ses, inefficace 

pour les privés d’emploi, inquiétante pour 

la jeunesse et qui donne au capitalisme 

des outils performants pour sécuriser la 

finance et les intérêts des actionnaires, 

que nous avons préparé notre congrès qui 

s’est déroulé les 23 et 24 juin derniers à 

Montbéliard. 

Pendant ces deux jours, 60 délégués ont 
pu débattre, construire et donner des 
perspectives pour les 3 années à venir sur 
les thèmes suivants : 
 

- La place des jeunes agents dans 
nos entreprises et dans la vie 
syndicale 

- Agents en inactivité de service : 
toujours un citoyen 

- Activités Sociales : ce qui nous 
guide pour leur avenir 

- La place du personnel 
d’encadrement ou une fonction en 
mal d’expression 

- La formation  
- La qualité de vie syndicale 

 
Nous décidons de construire pour nous 
renforcer tant en représentativité 
syndicale qu’en nombre de syndiqués, qui 
nous donne aussi des perspectives pour 
gagner sur le progrès social, et changer la 
société.  
La qualité de vie syndicale doit permettre 
à nos syndiqués, élus et mandatés d’être 
formés et se réapproprier les valeurs de la 
CGT. Pour que chaque syndiqué soit 
acteur et décideur ! Pour que la CGT soit la 
CGT de toutes et tous. 
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COMPOSITION DE LA NOUVELLE COMMISSION 
EXECUTIVE DU SYNDICAT 

 
José ARDURA  UCF BELFORT 
Mady ARNOUX  DR MONTBELIARD 
Frédéric AUBRY  DR VESOUL 
Bernard BALIZET INACTIF MONTBELIARD 
Christian BORNE INACTIF BELFORT 
DanieL BOUR  INACTIF BELFORT 
Kevin BOURGEOIS UCF VESOUL 
Gilles CHATELAIN USR MONTBELIARD  
Cyril DEMOUGE  DR CHARMONTET 
Aline DIVORA  DR MONTBELIARD 
Patrick FREY  INACTIF MONTBELIARD 
Tiphanie GEOFFROY DR MONTBELIARD 
Pascal GRANDCLAUDE INACTIF MONTBELIARD 
Nathalie HINTZY DR MONTBELIARD 
Patrick IVANCE  INACTIF VEOSUL 
Christiane JACOUTOT UCF MONTBELIARD 
Serge KUBACKI  DR GAZ MONTBELIARD 
Eric LAMY  DR CHARMONTET  
Nathalie LHOMME DR GAZ MONTBELIARD 
Anthony LOERCHER  DR BELFORT 
Anthony LOPES  DR GAZ CHARMONTET 
Nathalie MARESCAUX UCF MONTBELIARD 
Yohann MARSALLON DR MONTBELIARD 
Raoul MARTIN  DR BAUME LES DAMES 
Pierre PARTOUT DR GAZ CHARMONTET  
Mickael PARTY  UCF BELFORT 
Gérard PHILIPPE INACTIF BELFORT 
Fabrice PLOYER  UCF CHARMONTET 
Jean Pierre RICHARD DR CHARMONTET   
Corinne RIQUET UCF MONTBELIARD   Mady ARNOUX 
Fabrice ROUILLIER HYDRO LIEBVILLERS   Frédéric AUBRY 
Stéphane TISON UCF VESOUL    Gilles CHATELAIN 
Pascal TOZZI  UCF MONTBELIARD   Cyril DEMOUGE  
Angelo VALENTI UCF CHARMONTET   Tiphanie GEOFFROY 
Philippe VERGUET DR VESOUL    Pascal GRANDCLAUDE 
David WILLIG  CCAS MONTBELIARD   Christiane JACOUTOT 
Pascal WILLIG  DR BELFORT    Anthony LOERCHER 
        Anthony LOPES 
        Pierre PARTOUT  
        Jean Pierre RICHARD 
        Corinne RIQUET 
        Pascal TOZZI 
        Angelo VALENTI  
        Philippe VERGUET 
 
         

L’organisation du syndicat est 
constituée de sections syndicales 
sur chaque site de travail et d’une 
commission exécutive (la direction 
du syndicat) qui regroupe les 
animateurs pour le syndicat de 
chaque entreprise et les membres 
des sections.  
La CE, instance décisionnelle, du 
syndicat se réunit tous les mois. 
 
Entre deux CE  Le CAI (comité 
d’animation et d’impulsion) se 
réunit pour faire un point des 
dossiers en cours, de l’actualité… Il 
est constitué des membres de la 
CE. 
 
C’est la CE nouvellement élue au 
Congrès qui élit son secrétaire 
Général 
 

COMPOSITION DU CAI 
 

 


