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      VOS DROITS 

Pour les salarié(e)s des industries électriques et gazières (IEG) 

Le temps de travail pour mieux vivre 

L‘équilibre vie perso /vie pro... Cela vous parle ? En complément des droits familiaux diffusés précédemment, voici un récapitulatif des accords temps de travail, notamment pour les jeunes embauchés, mais aussi pour tous les agents intéressés de voir les autres possibilités offertes par les accords pour avoir un meilleur équilibre Pro/Perso…et ca existe aussi pour les cadres :!
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Dans ce livret un récapitulatif de vos droits n’hésitez pas a nous contacter pour en connaitre les modalités de mises en œuvre. 
CGT et UFICT-CGT FCN
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PS : pour les maitrises d’encadrement ou les cadres…
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Nous avons l’UFICT CGT rien que pour vous….


	Les différentes catégories

En fonction de votre équipe, une typologie de temps de travail a été définie  notamment en fonction du type de travail (astreinte ou pas) et des négociations entre les partenaires sociaux et la direction.

Etat Major : A1

TC : A2

ACH : A3
Lorsque vous êtes dans l’équipe, vous êtes directement rattaché à la catégorie A1, A2, ou A3 et vous avez donc les dispositions de l’accord temps de travail notamment pour le nombre de RTT par exemple.

Temps de travail A1
Organisation : Cycle basé  sur des périodes de 2 à 5 semaines, de 4 à 5 jours, ou de 35H sur 4,5jours à raison de 7H47 minutes en moyenne par jour sur le cycle
Nb jours RTT : 26


	Temps de travail A2

Organisation : Cycle basé sur des périodes de 4 à 8 semaines, de 0 à 5 jours, à raison de 8H par jour en moyenne sur le cycle
Nb jours RTT : 32,5

Temps de travail A3

Organisation : Cycle basé sur une période de 4 à 8 semaines, de 0 à 5 jours, à raison de 8H14 en moyenne par jour sur le cycle

Nb jours RTT : 39






	Les plannings

Les managers doivent respecter l’accord temps de travail et l’égalité de traitement entre salariés.

Aussi, lorsque vous rejoignez une équipe, vous avez le même nombre de RTT que vos collègues et les mêmes attributions. 

Exemple :

A3 : Vous avez 6 RTT sur un cycle de 8 semaines

Usage : 5 jours fixes au choix du salarié et un jour imposé pour équilibrer la charge de travail


	Vous avez d’autres questions ?
Besoin de plus de détails ?

Contactez nous par mail ou par téléphone, nous sommes là pour vous aider !







	Le temps partiel 

Appelé temps choisi dans nos entreprises

       Vous avez la possibilité de prendre un temps partiel avec un minimum de 24H hebdo en moyenne. Généralement les demandes se font sur du 28H ou du 32H.

Bon à savoir :

· Vous pouvez demander une simulation de votre salaire sur le portail distributeur RH 
· Vous pouvez continuer à cotiser à taux plein pour votre retraite pendant 7 ans avec l’aide de l’employeur et au delà en prenant le solde à votre charge.

· Vous pouvez proposer les horaires souhaités à votre manager, qui regardera les possibilités pour s’en approcher le plus tout en garantissant la nécessité de service.

Dans tous les cas, vous devez avoir les mêmes possibilités que vos collègues de travail de votre équipe 

· En plus de votre salaire, vous toucherez une prime de réduction de temps de travail à hauteur de 1/35eme du salaire menseul temps plein (pour 32H = 94,3% salaire temps plein), et de 1,5/35eme si temps choisi inférieur ou égal à 32H
· Engagement pour une durée de 1 an, renouvelable, délai de prévenance pour la demande : 1 mois
Comment faire :

            Une simple lettre à adresser à votre hiérarchie       en notifiant votre souhait en nombre d’heures, la date de démarrage et les horaires souhaités.
	Le 32H collectif

32H collectif c’est 32H + une prime de 2/35eme du salaire mensuel temps plein=97,1% de la rémunération temps plein
Conditions :

· Si 30% des salariés de votre équipe (statutaires) souhaitent passer au 32H collectif, ils doivent faire un courrier à la direction.
               Celle-ci sera dans l’obligation d’interroger alors l’ensemble des agents de l’équipe pour leur demander leur souhait de prendre les 32 H Collectif.

Si les 50% de l’effectif sont dépassé, les 32H collectifs seront alors proposés à toute l’équipe et appliquées pour une durée de 1 an. Convention qui sera renouvelée au bout d’un an si l’effectif est toujours supérieur à 50% des agents de l’équipe.

· Pour les personnes ne souhaitant pas y participer (temps partiel ou autre), ils pourront soit garder leur convention de temps partiel, soit garder la typologie d’aménagement de temps de travail définit pour l’équipe (A1, A2 ou A3) et rien ne changera pour elles.
Comment faire :

       Vous pouvez nous faire remonter votre 1er souhait et nous pouvons comptabiliser pour vous si les premiers 30% sont atteints, puis il faut que ces salariés fassent un courrier demandant les 32H collectifs et nous veillerons à l’application de la suite de la procédure.
	Le 13eme mois en congés

Vous avez la possibilité de renoncer à la totalité ou en partie à ce 13eme mois et de prendre jusqu’à l’équivalent de 20 jours de congés supplémentaires !
Bon à savoir :

· Si vous projetez de tout prendre ; cocher la case « je renonce à l’acompte de Juin »

· Vous pouvez prévoir de prendre vos 20 jours en congés et s’ils ne sont pas tous pris, vous aurez le solde de votre 13eme mois payés en fin d’année

· Vous n’êtes pas obligé de remplir les dates souhaitées dès la remise de ce document, vous pouvez simplement indiquer le nombre de jours ou d’heures que vous souhaiter avoir en congés. Après validation de votre document, vous retrouverez sous GTA, une ligne supplémentaire dans le solde de vos congés indiqués en 068 , que vous pourrez prendre comme les autres congés, en heures, demies journées, journées ou semaines en fonction de vos besoins et des nécessités de service

Comment faire : 
       Vous trouverez ci-joint le document à remplir pour faire votre demande, il est habituel de le demander en début d’année civile, mais il n’y a pas de date maximum. Conseil : à envoyer par mail à votre manager pour garder une trace de votre demande…
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	Transport en commun

       Lorsque vous prenez tous les jours les transports en commun et qu’ils ne correspondent pas aux horaires indiqués dans l’accord temps de travail type A1, A2 ou A3 dont vous dépendez, vous pouvez demander à votre manager de commencer et finir en léger décalage avec vos collègues.

Comment faire ?

      Un courrier à votre manager, expliquant votre situation et l’utilisation des transports en commun au quotidien et lui indiquant les horaires souhaités. Cela se fera sous réserve de bon fonctionnement du service. En cas de difficultés, nous serons à vos cotés !

Bon à savoir : 

       Si vous utilisez les transports en commun au quotidien pour vous rendre au travail, vous pouvez être remboursé à hauteur de 50% de vos frais sur justificatif.
	Handicap
      Si vous avez déclaré votre handicap à votre employeur en remettant votre Reconnaissance en Qualité de Travailleur Handicapé, vous avez, de aprt l’accord national , la possibilité de demander des horaires personnalisés afin de démarrer et finir en décaler par rapport à vos collègues de travail, afin de palier à vos différentes contraintes.

Comment faire ?

      Un courrier à votre manager, indiquant votre souhait d’avoir des horaires personnalisés compte tenu de votre RQTH et de l’accord national le permettant. Indiquer également les horaires souhaités.  En cas de difficultés, nous serons à vos cotés !





	L’AIA

Ouvert à une partie des maitrises ayant une grande autonomie dans leurs travails (décidé par le management en fonction des postes occupés), il peut être également pris par les cadres.
Compromis entre les horaires de l’équipe type A1, A2 ou A3 et le forfait jours.

Comment faire ?

Parlez en à votre manager pour savoir si vous êtes concernés par cette possibilité et si cela est possible une convention annuelle sera mise en place.
Bon à savoir : 

· Vous avez des horaires de travail qu’il faut respecter car en cas d’accident de travail ou de trajet, vous risquez de ne pas être couvert…
· Des heures supplémentaires sont possibles à hauteur de ce qui est prévu dans votre convention annuelle.

· Vos RTT sont libres ; vous pouvez les placer comme bon vous semble mais à prendre dans le cycle de travail.
	Le forfait Jours Cadres
La quasi-totalité des cadres sont sous forfait jours…par manque de connaissance qu’il existe plein d’autres possibilités…
Principe : Vous avez un nombre de jours travaillés à faire dans l’année et vous gérer vos RTT comme vous voulez dans l’année sous réserve de service.

Comment faire ?

· Lors de votre 1er EAP, il y a de fortes chances pour que votre manager ne vous propose que celui là…vous n’aurez donc pas de mal à le trouver…sinon demandez le , il est renouvelé chaque 1er mai par convention signée entre la direction et vous même
Bon à savoir : 

· Le forfait jours ne doit pas vous être imposé ! vous pouvez choisir !!
· En prenant le forfait jours, vous avez la liberté de vos horaires de travail…mais en faisant bcp d’heures quand même(), en ne rattrapant pas vos temps de déplacement…
	Bon à savoir pour les cadres :

Si vous êtes en AIA ou en forfait jours (même les cadres :!) vous pouvez prendre :

1.  votre 13 ème mois en congés :
    Bon à savoir : 

Cela ne change rien à votre salaire, primes et organisation de travail…simplement 20 jours de congés possibles en plus à la place du 13 ème mois de salaire. Vous trouverez alors sous GTA, en fonction de votre demande jusqu’à 20 jours de congés supplémentaires
Comment faire ?
Idem que pour les autres salariés, cf ci dessus

2. demandez les 32 heures collectives avec votre équipe….
   Comment faire ?
    Idem que pour les autres salariés, cf détail ci-dessus
3. ou encore être en cadre intégré et avoir les horaires fixes du A1 , A2 ou A3 de votre équipe
Comment faire ?
   Lors du bilan de votre convention forfait qui normalement a lieu chaque année, il suffit de dire que vous ne souhaitait plus avoir le forfait jours. Dans ce cas vous basculez automatiquement dans cette catégorie.

Bon à savoir : 

Vous perdrez alors la prime appelée RCDT mais vous ferez 35H semaine ( !!) et sinon vous aurez des heures supplémentaires, vous rattraperez également tous vos temps de déplacement…




Votre Equipe Syndicale CGT et UFICT CGT de Franche Comté NORD
Plus nous serons nombreux, plus nous aurons de forces pour vous défendre ! Alors syndiquez-vous !
Mr Mme Mlle 
Votre nom : 
Votre prénom : 
Votre adresse : 

CP : 




Ville : 
Mail : 
Téléphone : 
Votre unité : 








Lieu de travail : 

Bon à savoir : Le montant de la cotisation est déductible de vos impôts…

A retourner à : 

A1, A2 et A3





Les accords








Egalité de traitement





Les plannings








Pour un meilleur équilibre PRO/PERSO











Les autres possibilités 











Les horaires                          personnalisés








Que de choix !!





Et pour les maitrises et cadres
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DEMANDE DE CONGE NON REMUNERE A RETENUE DIFFEREE (PERS752)

La dotation globale pour une année civile
heures pour un agent a temps plein

Soit par exemple

20 jours a7 h

correspond a 140

La dotation globale pour une année civile correspond a 128

heures pour un agent a temps choisi 32 heures

Soit par exemple

17,50 jours a 8 h

La dotation globale pour une année civile correspond a 112

20 jours 2 6,40 h
16 joursa8 h

heures pour un agent a temps choisi 28 heures

Soit par exemple

20 jours a 5,60 h
14 joursa 8 h

Agent acceptant I’acompte de
gratification de juin

Agents refusant ’acompte de
gratification de juin

Saisie de ’absence

au fil de ’eau

Date de I’absence

Mois de retenue sur paie

Mois de retenue sur paie

JUIN

JUILLET

décembre

NOVEMBRE

NOVEMBRE

JANVIER A+1

DECEMBRE

JANVIER A+1

En cas de saisie de I’absence avec retard, la retenue s’effectuera sur la paie du mois au cours duquel a été réalisée la saisie.

SERVICE :

NOM ET PRENOM :
Sollicite le bénéfice d’un congé non

MATRICULE :

rémunéré a retenue différé :

DU / / AU / /
DU / / AU / /
DU / / AU / /
DU / / AU / /
DU / / AU / /
DU / / AU / /

Soit

Les heures de congé non rémunéré ne seront retenues qu’apres 1’absence.

Vous avez I’intention de prendre plus de la moitié de votre dotation globale de congé a retenue différée aprées le 30

Jours

avril, afin de mieux équilibré les retenues, il vous suffit de renoncer a I’acompte de juin.

Je renonce a I’acompte de juin [

Je ne renonce pas a ’acompte de juin [

DATE ET SIGNATURE DE L’AGENT

DATE D’ACCORD DU RESPONSABLE HIERARCHIQUE

UNE COPIE DE CE DOCUMENT DEVRA ETRE RETOURNEE AU BUREAU DE GESTION
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