L’entretien professionnel
L’entretien professionnel n’est pas un entretien
d’évaluation, il ne peut servir a me juger. Il doit étre
un moment d’échange avec ma hiérarchie, mon em-
ployeur pour faire le point sur mon travail, son évo-
lution, réfléchir sur mon parcours professionnel, a
partir de mes besoins. C’est un moment pour defm/r
ou suivre mon projet de formation.

mines-énergie

- I a lieu au moins tous les deux ans.
- Je peux en prendre linitiative. ——
- Ses conclusions peuvent étre inscrites, a maf.d e |

mande, dans mon passeport formation. -~

Le passeport formation .
Le passeport formation atteste de m g
tlons et de mon parcours professmnnel

etabll qu’a ma demande. :-‘:’
- Les données inscrites doivent étre/objectives)

transcrire des faits.

~ Quels sont les droi
La CGT et 'accord

alariés ?
al interprofes-

sionnel :
Le 5 décembre 2003 Iaccord national interprofes-
sionnel (ANI) « relatif a I'acces des salariés a la for-
mation tout au long de la vie professionnelle » a été
signe.

Cet accord comporte des droits nouveaux, des dis-
positions nouvelles qui donnent a chaque salarié la
possibilité d’étre acteur de son parcours profes-
sionnel.

Utilisés avec détermination, combinés avec ceux
qui existaient déja, ces droits ouvrent a chaque
larié des possibilités.




Le bilan des compétences

Je veux faire le point, étudier des voies qui
s’offrent a moi pour progresser dans mon
métier ou envisager une nouvelle carriere.

- J'ai au moins 5 années d’ancienneté dont
12 mois dans mon entreprise actuelle.

Je demande a bénéficier d’un bilan de com-
pétences. Il vise a analyser mes aptitudes,
cerner mes besoins et identifier mes motiva-
tions. Il est réalisé par un spécialiste externe
a l’entreprise.

- J'ai droit a 24 heures de congé rémunéré
pour m’informer et réaliser ce bilan.

- Les résultats sont confidentiels. Jen suis le
seul destinataire et ils ne peuvent étre trans-
mis a mon employeur qu’avec mon accord.

La validation des acquis de
I’expérience (VAE)

J'ai 3 années d’expérience dans une activité
professionnelle d’artisan, de travailleur
indépendant, de salarié ou de bénévole. J'y
ai acquis des connaissances, des aptitudes,

des compétences : la validation des acquis
de expérience me permet de le faire recon-

naitre par un diplome, un titre professionnel
ou un certificat inscrit au répertoire nati
nal des certifications @ professionnelles
(RCNP). .
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du deélégué syndical, il est aussi la




